T.C.
MARMARAEREGLIiSi BELEDIYE BASKANLIGI
YAZI iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag, Kapsam

MADDE 1: (1) Bu ydnetmeligin amaci Marmaraereglisi Belediye Baskanhgi Yazi isleri
MudurlGgl’nin kurulus amaci, faaliyet alanlarini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2: (1) Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 15 (b) ve 18 (m)
maddelerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa, 4857 sayili is Kanununa ve diger ilgili
yasal mevzuata ve bu kanunlara dayanak teskil eden tim yonetmeliklere dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3: (1)Bu yonetmelikte adi gegen;

a)Belediye: Marmaraereglisi Belediye Baskanligi,

b)Belediye Baskani: Marmaraereglisi Belediye Baskanini,

c)Biiyiiksehir Belediyesi:Tekirdag Blyiksehir Belediyesini,

d)Baskanhk: Marmaraereglisi Belediye Baskanlgina,

e)Meclis: Marmaraereglisi Belediye Meclisi,

f)Enciimen: Marmaraereglisi Belediye Enciimeni,

g)Baskan Yardimaisi: Yazi isleri Mudirligi’niin bagh bulundugu Marmaraereglisi
Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

h) Miidiirliik: Yazi isleri Mudurliging,

1) Miidiir: Yazi isleri Miduring,

i) Sef: Yazi isleri Mudurliigiine bagh sefleri,

j) Personel: Yazi isleri Midirltgiine bagh calisanlari,

k) EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

1) SDP: Standart Dosya Planini,

m) Yénetmelik: Yazi isleri Midurligi Goérev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Tegkilat ve Baglilik
Kurulus

MADDE 4: (1) Yazi isleri Midirltgi 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Ve 49.
Maddeleri ve “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve



Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak Marmaraereglisi Belediye
Meclisinin 03.04.2007 tarih ve 4 nolu karari geregince kurulmustur.

Tegkilat ve Personel Yapisi

MADDE 5: (1) Mudurlagin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Meclis-Enclimen Servisi,
b) Yazi isleri Servisi,
¢) Evlendirme Memurlugu,

d) Genel Gelen-Giden ve Dilekge Evrak Servisi,
e) Hukuk Servisi
(2) Muddarligan Personel Yapisi asagidaki gibidir.

a) Memur,

b) Daimi isci,

c) Sozlesmeli Personel,
d) Belediye Sirket iscisi,

Baghhk
MADDE 6: (1) Mudirlik, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yuarutdr.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidlirliigiin Gorevleri
MADDE 7: (1) Mudurligin gorevleri asagidaki gibidir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye Meclisi ile ilgili is ve islemleri
yuratar.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye Enciimeni ile ilgili is ve islemleri
yuratar.

¢) Kurumun ve mudirlGgun genel evrak ve gelen-giden evrak ile ilgili islemlerini
yuratar.

d) 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’na gore nikah ile is ve islemleri yurutir.

e)Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisilikler ya da mahkemeler
tarafindan gérev alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazismalari yapar.

f) 4734 sayil Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi yapar.

g) Mudurligin, 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik
bltgesini hazirlar.

h) Mudurlagin 5018 sayili Kanuna gore tim tasinir islemlerini yaratar.

I) Mudarlige bagh burolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bicimde
calismalarini saglar.

i) Mudarlugin faaliyet konularina iliskin  mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siresi icerisinde yerine getirir.

j) Midurlagin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemleri yiritir ve
sonuglandirir.



k) Mudirlikce yapilan islemlerin kayitlarin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglar.

[) Madarlik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngordugi diger gorevleri ile baskanlikga
verilen gorevleri mevzuat cergevesinde yapar ve ylrGtur.

Miidiirligiin Yetkisi

MADDE 8: (1) Mudurliik, bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili kanuna
dayanarak belediye baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirligiin Sorumlulugu
MADDE 9: (1) Mudurliik, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen goérevleri yapar ve yiratar.
(2) Muddurluk, Belediyenin stratejik planinda 6n gérdigi misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Meclis-Enclimen Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10: (1) Meclis Birosunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) 5393 sayili yasada belirtilen glinlerde meclisin toplanti yapmasini koordine eder.

b) Belediye Meclisine Baskanlik Makamindan havaleli gelen teklifler dogrultusunda
meclis giindemini olusturur ve elektronik ortamda kayda alir. Meclis Gyelerine meclis
glindemini bildirmek. Hazirlanan, toplanti giindemini, saatini ve toplanti yerini kamuoyuna
duyurmak icin ilgili Midurltgiine st yazi yazmak.

c) Gorisilip kabul edilen tekliflerin kararlarini yazar, komisyona havale edilen
konulari Komisyon Baskanina tutanakla teslim eder.

d) Komisyon tarafindan hazirlanan raporlari gindeme ekleyerek belediye meclisine
sunulmasi islemlerini yapar.

e) Karara baglanan tekliflerin, kararlarini yazip Baskan ve divan katibi Uyelerine
imzalatilmasina muteakiben yasal siiresi icinde mlki idare amire gonderilmesini saglar.

f) Kesinlesen meclis kararlarini internet ortaminda yayimlattirmak igin ilgili
mudarligline Ust yazi yazarak kamuoyunun bilgilenmesini saglar.

g) Kararlarin bir suretinin ilgili birimine sevkini yapar, bir suretinin de birim arsivinde
saklanmasini saglar.

h) Belediye meclis Uyelerine gerek meclis toplantisina gerekse ihtisas komisyonu
toplantilarina katildiklari her glin icin huzur hakki puantaji hazirlar ve geregi icin Mali Mali
Hizmetler Mudurligline gonderilmesini saglar.

[) Enclimen Gyelerinin gérevlendirmelerinin yazilmasi.

i) Enclimenin tespit olunan gilinlerde toplanmasini koordine eder.

j) Baskanlik Makamindan Enclimende goriisilmek tzere havale edilen dosyalari kayda
alr.

k) Enciimence alinan kararlarin Enclimen Baskani ve liyelerine imzalatilmasini saglar.

[) Kararlari, teklif midurligine geregi yapilmak Gizere Ust yazisini yazar.

m) Tim Enciimen kararlarinin numara sirasi verir ve arsivlenmesini yapar.

n) Encimen toplantisina katilan Enclimen Baskani ve Uyelerine huzur hakki igin
puantaj dlizenler, geregi icin Mali Hizmetler Mdurligine gdnderir.

o) Midiirlikce verilen ve mevzuatin 6ngoérdigu diger gorevleri yapar.



Yazi igleri Servisi
MAADE 11: (1) Yazi isleri Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Belediye Baskaninin izinli, gorevli ve vb. vekalet yazilarinin yazilmasi ve ilgili
birimlere bildirilmesi.

b) Midurliikce verilen ve mevzuatin 6ngordugl diger gorevleri yapar.

¢) MadurlGgin idari yazismalarini takip eder.

d) Resmi kurumlardan veya sahislardan gelen evraklar 2 (iki) veya daha fazla
Mudurliagua ilgilendirdiginde 4982 sayill kanun ve 3071 sayili kanunda belirtilen sirelerde
evraklarin cevabinin takibini yaparak ortak bir yazi halinde yazilmasi saglamak.

e) Yazi isleri Mudurlugiiniin servislerinden gelen resmi kurum ve vatandaslara giden
evraklari kayit altina alip dagitimini yapmak.

Evlendirme Memurlugunun Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12: (1) Evlendirme Blirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Midurlige evlenme akdi yapmak (izere yapilacak basvurulari kabul eder.

b) Belediye Baskaninin yetkilendirecegi personel tarafindan nikahlarin kiyilmasini
saglar.

c) Nikah islemlerinin tamamlanmasindan sonra Nifus MudirlGgine nikah bilgilerini
bildirir ve Mernis tutanaklariniisler.

d) Mudirlikge verilen ve mevzuatin 6ngordigi diger gorevleri yapar.

Genel Gelen-Giden Evrak ve Dilekge Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13: (1) Genel Gelen-Giden Evrak ve Dilek¢e Servisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Baskanligimiza tim 06zel ve tizel kisilerden ve vatandaslarimizdan yazili internet,
posta, faks, kurye, kargo, vb. yollarla gelen tim basvurulari kabul eder. Konularini
inceleyerek kaydinin yapilmasini ve ilgili midurltklere havalesini yapar. Elektronik ortamda
da doklimanlastirarak ilgili Muddirliklere elektronik olarak sevkini gergeklestirir. Havale
edilen evraklar zimmet karsihgl da ilgili Mudirlige teslim eder. ( Havale edilen evraklara
siiresi icinde cevap verilmemesi halinde havale edilen midirlik sorumludur. Yazi isleri
Mudurluga cevap verilmeyen evraklardan sorumlu degildir.)

b) Belediye Baskanhgina yapilan tebligatlari alir ve tevzi eder.

c) Belediyeye gelen, tim middirlikleri ilgilendiren fiziksel evraklarin arsiv birimine,
mudurluk ve/veya mudarlikleri ilgilendiren fiziksel evraklarin da mudurlige ulastiriimasini
saglar.

d) Basvuru yapanlarin karsilanmasi ve yonlendirilmesi islemlerini yGrGtar.

e) Belediyemizin tim ozel ve tizel kisilere gonderilecek basvuru sonuglarinin
kontrollerini ve onayini yapar.

f) Kurum disinda goénderilecek evraklari, Mudurliiklerden segilen gidis sekline gore
(Posta, kurye vb.) mudurlik kuryesi ile postaneye ve/veya kurum ve kuruluslara zimmet ile
teslim eder.

g) Yazi isleri Midirlugiiniin kendilerine tevdi ettigi gdrevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.



h) Muddrlikee verilen ve mevzuatin 6ngordugi diger gorevleri yapar.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14: (1) Midirin Gorevleri asagidaki gibidir.

a) Muddr, 6, 7 ve 8’inci maddelerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarinin yerine
getirilmesini saglamakla yiukimli olup, Baskanlik Makami ile Bagkanin gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

b) Midurligi temsil eder.

¢) MidirlGgin yonetiminde tam yetkili kisidir. Mudurligiun her tirli ¢alismalarini
dizenler.

d) Madarlagin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve midurlik personelinin amiridir.

e) Mudurlugi ile diger muddurlikler arasinda koordinasyonu saglar.

f) Mevzuatin 6ngordigi her tirli ek gorevi yapar.

g) Personeli arasinda yazil veya sozIi gorev dagilimi yapar.

h) Midurligin calisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiritiilmesini saglar.

1) Mudarlugiin, performans programi, vyillik faaliyet raporu ve bitgesinin
hazirlanmasini saglar.

(2) Madarin Yetkileri asagidaki gibidir.

a) Mudarlagin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanhk Makaminca uygun gorilen
programlar geregince yuritidlmesi icin gereken kararlari ve tedbirleri alir ve uygular.

b) Mudurligin islevlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi icin Baskanlik Makamina 6neride bulunur.

¢) Middrluk ile ilgili yazismalarda 1’inci derece imza yetkilisidir.

d) Middirlik emirlerinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde 6ddl
ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi
ile Baskanlik Makamina dnerilerde bulunur.

e) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta ongorilen disiplin cezalar verme
yetkisine sahiptir.

f) MduaduarlGgiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani
denetlemeler yapma, karsilastigi aksakliklari giderme yetkisine sahiptir.

g) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum, lcretsiz vb. izin
kullanis zamanlarini olanlar ve kullanilmasini saglar.

h) Gegici slire gorevde bulunamayacagi donemlerde, mudurliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini midirlige vekalet etmek Ulzere belirler ve baskanlik makamina
onaya sunar.

I) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagihmini yapar.

i) Mldurligun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare
yapar.

(3) Midir 657 sayih Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yikledigi gorev
ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.



Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 15: (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya
yaptirir.

b) islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini
saglar.

¢) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir.

d) Muddr tarafindan verilen gérevleri midir adina yurdtdar.

e) Seflige ait is ve islemlerden midire karsi sorumludur.

f) Servislerdeki gorevlerin yerine getirilmesi adina midirin gozetiminde gerekli
¢alismalari yuratar.

g) Bu yonetmelikte belirlenen midirlik goérevlerinden kendisine tevdi edilenleri
yerine getirir.

h) Midurlikce verilen ve mevzuatin 6ngordugl diger gorevleri yapar.

(2) Sef; Belediye mevzuati ile diger mevzuatin kendisine yikledigi gérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 16: (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve
talimatlar dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.

b) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

c) Personel is ve islemlerden amirlerine karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

d) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle ilgili
verilecek diger gorevleri de yerine getirir.

e) Midirlagin faaliyet alanina giren gorevlerin en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir.

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacl etkinliklere istekli
olarak katilir.

g) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak icin gerekli ¢cabayi ortaya
koyar.

h) is bélimi esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde calisir.

I) Verilen isi dngorilen bitge sinirlari icerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

j) Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardim edecek bitin konularda bilgisini
devamli arttirir.

k) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydah gordigu bitin raporlar eksiksiz
hazirlar.

[) Verilen géreve uygun, is ve islemleri gerceklestirir.

m) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri slirekli kontrol eder.

n) inceleme islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli
tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina aciklamada bulunmaz.

o) Irk, sinif ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit davranir.



0) Herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla
gorevli evraki kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikce goérevinden
ayrilamaz.

p) Mudurligi ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle ylritilmesi, personel
arasindaki dizenin saglanmasi icin herkes, gayret ve caba gosterir. Olumsuz bir durumda
konu muddure yansitilir. Mudir bu konuda gerekli dnlemleri alir.

r) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir,
uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢ahsilir.

(2) Personel 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yukledigi gérev
ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin icrasi Gérevin Alinmasi

MADDE 17: (1) MuddrlGgin tim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 18: (1) Miuidurlukteki is ve islemler mudir tarafindan dizenlenen plan
dahilinde yuratalar.

Gorevin Yiriitiilmesi
MADDE 19: (1) Miidurliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM

Is Birligi ve Koordinasyon Miidiirliik Servisleri Arasinda is Birligi

MADDE 20: (1) Mudirlik burolari arasindaki is birligi ve koordinasyon mudur
tarafindan saglanir.

Koordinasyon
MADDE 21: (1) Personel arasindaki is birligi ve koordinasyon, midir tarafindan
saglanir.

(2) Mudarlugin yazismalari baskanin  veya yetki verdigi baskan
yardimcisinin imzasi ile yarGtalir. Madarligin, belediyenin diger birimleriyle olan
yazismalari mudirin imzasi ile yiritilebilir. imza yetkisi devri hiikimleri bu fikradan
istisnadir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme Gelen-Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler
MADDE 22: (1) Midurlige gelen evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir.

a) Basvurular, evraklar Mudurluge fiziksel ve elektronik ortamda sevk edilir.

b) Midirlak, gelen basvurular kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurulari
sevkini fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder.

c) Baskanhgimiza tim oOzel ve tizel kisilerden ve vatandaslarimizdan yazili internet,
posta, faks, kurye, kargo, vb. yollarla gelen tim basvurulari kabul eder. Konularini
inceleyerek kaydinin yapilmasini ve ilgili midurliklere havalesini yapar. Elektronik ortamda



da dokiimanlastirarak ilgili mudurliklere elektronik olarak sevkini gergeklestirir. Havale
edilen evraklari zimmet karsiligi da ilgili Mudirlige teslim eder. (ilgili personele miidiir veya
yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir.)
d) islemi tamamlanan evraklar mudirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda
saklanir.
(2) Midurlikten giden evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir.

a) isleme alinan basvurularla ilgili tiim isler is akislarina gére elektronik ortam
Uzerinden ¢ozumlenir.

b) Belediye icerisinde muddrlikler arasi yazismalarda giden evrak elektronik ortamda
(ic yazisma gibi) ve zimmetle gonderilir.

c) Belediye disinda herhangi bir yolla (posta, kurye vb.) gidecek evraklar, midurliik
tarafindan hazirlanarak evrak gikisini saglayan birime gonderilir.

d) e-Yazisma paketi ile Uretilen belgelerin, belediye disina KEP yoluyla ilgili kuruma
elektronik ortamda mevzuata uygun bir sekilde génderilmesi saglanir.

e) Midurlik tarafindan hazirlanan evraklarda, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dikkate alinir.

Arsivleme ve Dosyalama islemleri
MADDE 23: (1) Belediye icerisinde fiziksel ve elektronik arsivieme ile ilgili yapilacak
islemler asagidaki gibidir.

a) Belediyeye 6zel ve tiizel gelen evraklar ve dilekceler Genel Gelen-Giden ve Dilekge
Evrak Servisince standartlara uygun olarak taranip akillandirilarak Belediye elektronik
arsivine kaydedilir. Tasnif edilen fiziksel evraklar, Belediye genelini ilgilendiriyorsa belediye
fiziksel arsivine, Mudurlikleri ilgilendiriyorsa ilgili mudurlige gonderilir.

b) Mudurliklerde is siregleri boyunca belgeler elektronik ortamda olusturularak
birim elektronik arsivinde dosyalanir. is siireclerinde i1slak imza gereken ve fiziksel olarak
uretilen evraklar ile Genel Gelen-Giden ve Dilekge Evrak Servisince tarafindan gonderilmis
olan fiziksel evraklar, midurlik elektronik arsivinin yaninda fiziksel arsivinde de dosyalanir.

c) Belediye icerisindeki tim fiziksel ve elektronik dosyalama-arsivleme islemleri
SDP’ye uygun olarak yapilir.

d) Mudirlik, madarlik arsivinde saklama siiresi dolan evraklari kurum arsivine
devreder ve imha edilmesi gereken evraklari SDP’ye uygun olarak hazirlanan imha planina
gore Bilgi islem Midirligiine baglh arsiv biriminin koordinasyonunda, imha komisyonunun
onayinin ardindan imha eder.

YEDINCi BOLUM

Denetim Denetim ve Disiplin Hikiimleri
MADDE 24: (1) Miidirin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir.

a) Muddr, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Mudir, 1’inci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yarutar.



(2) Muddurlikte galisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, odullendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan 06zliik
dosyasi tutulur.

SEKiziNCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 25: (1) Bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yirirlikteki ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

Yirurliik

MADDE 26: (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanununun 18’inci
maddesinin (m) bendi geregi Belediye Meclisinin 04.01.2024 tarih ve 6 sayili karari ile

Kabulii,Kaymakamliga gonderilmesi ve 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan
Yonetmelikler Hakkinda Kanunun 2. Maddesine gore ilan olunur.

Degisiklik No Yararlaluk Tarihi
07.08.2014 TARIH VE 38 SAYILI 04.01.2024 VE 6 SAYILI
Yiriutme

MADDE 27 : (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Marmaraereglisi Belediye Baskani
yurutar.



