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MARMARAEREĞLİSİ BELEDİYE BAŞKANtlĞİ

TEMlzllK işırni rvıüoünıüĞü
aönrv vE çALışMa vöıııerıvıEı.iĞi

giniıuci göı-ürvı

GENEL rıürüıuırn

AMAc

Madde 1: Bu yönetmeliğln amacı Marmaraereğlisi Belediye Başkanlığı Temizlik İşleri
Müdürlüğü'nün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile görevli personelin çalışma usul ve
esaslarını düzenlemektir.

KAPsAM

Madde 2: Bu yönetmelik, Temizlik İşleri Müdürlüğü'ndeki personelin görev, yetki ve
sorumlulukları ve müdürlüğün çalışma usulü ile birlikte işleyişini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yönetmelik 03.07.2005 tarihlive 5393 Sayılı Belediye Kanununun hükümlerine
dayanılarak hazırlanmışhr.

TANıMLAR

Madde 4: Bu yönetmelikte adı geçen;

t. BeIediye: Marmaraereğlisi Belediyesi'ni

2, Beled|ye Başkanı: Marmaraereğlisi Belediye Başkanı'nı

3. Başkan Yardımcısı: Marmaraereğlisi Belediye Başkanı Yardımcısı'nı
4, Müdür: Marmaraereğlisi Belediyesi Temizlik İşleri Müdürü'nü
5. Müdürlük: Marmaraereğlisi Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü'nü
6. Personel: Marmaraereğlisi Beiediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü'nde çalışan personeli

tanımlar.

TESKİLAT VE BAĞLİL|K

Madde 5: Temizlik İşleri Müdürlüğü Belediye Başkanı ve Başkan'ın yetki verdiği
Belediye Başkan Yardımcısı'na bağlı olarak çalışmaktadır. Temizlik İş|eri Müdürlüğü Müdür,
Mühendis, Tekniker, Teknisyen, Daimi işçi , Büro personeli ve Hizmet Alımı ile çalışan teknik
ve idari personelden oluşur.
Temizlik İşleri Müdürlüğü, Temizlik İşleri Biriminden oluşur.
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ixiıuci göı-üıvı

aönrv, yrrri VE soRuMLULuKLAR

rvıüoünıüĞü ıu cönrvıeni

Madde 6:

Marmaraereğlisi Belediye Başkanlığı'nın amaçlanan, prensip ve poliükaları ile bağlı
bulunulan mevzuat ve Belediye Başkanı'nın belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık
Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda; Marmaraereğlisi Belediye'si sınırları içerisinde
sağlıklı bir yaşam, temiz bir çevre oluşturulabilmesi için; Marmaraereğlisi Belediye's| sınırlan
içerisindeki çöp toplama işlemlerinin aksatmaksızın yürütülmesini sağlamaktan,
Pazaryerlerinin süpürülmesinden ve yıkanmasından, doğal güzelliklerin korunmasına katkıda
bulunmaktan, çevre sağlığı ile ilgili yapılan çalışmaları takip etmekten, ilçe belediyesi
sorumluluğunda olan meydan, cadde ve sokakların semt pazarlarının süpürülmesi,
temizlenmesi ve bu alanlar ile okulların, hastanelerin, camilerin ve iş yerlerinin çöplerinin
toplanması çöp alım yerlerinin temizliği ile bu çöplerin Büyükşehir Belediyesinin göstereceği

çöp imha sahasına taşınmasından sorumludur.
LULUKLARİ

Madde 7:

a) Be|ediye Başkanı'nın ve/veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının gözetimi ve
denetimi alhnda, mer'i mevzuat gereği Müdürlüğün; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiğinde reorganize edilmesini, kadrolar arasında görevlerin dağıhlmasını, iş ve
işlemlerin yeniden tanzimine ilişkin dahili düzenlemeleri yapaı;
b) Başkanlığın amaçlarını ve genel poliükalarını kendi uğraş alanlarını ilgilendirdiği
derecede bilir, genel poliükaların uygulanmasını devamlı olarak izler, amaçlara
uygunluğunu araştırır, genel politikalarda yapılması gerekli değişiklikleri bildirir,
c) Müdürlüğü için, Başkanlığın gayeleri, poliükaları, bütçeleri ile uyumlu hedefler,
planlaıi programlar geliştirir ve verilen sorumluluğa göre icraat yapar,

ç) Başkanlığın amaçlarını ve politikalarını, yönettiği ve işbirliği yaptığı personele açıklar,
en iyi şekilde yönetmeleri için gerekli izahah verir ve uygulamaları kontrol eder,

d) Görev alanı içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kısa vadeli planlar hazırlar.
PlanIarın uygunluk ve yeterliliğini devamlı olarak izler, gerekiyorsa, düzeltmeye yönelik
tedbirleri alır,

e) Müdürlüğün işlerini en kısa zamanda ve en ekonomik olarak istenen şekilde
sonuçlandırmak üzere planlaıi
f) Gelecekte doğacak ihtiyaçlara cevap verebilecek şekilde elindeki kadro, makine,
işyeri ve teçhizahn p|anlamasını yapar,

g} Müdürlüğün haberleşme ve evrak akışını, üst kademelere istenen bilgileri
zamanında ulaştırabilecek ve alt kademelere kurum karaıi politika ve yönetmeliklerini
hakkında zamanında ve doğru bilgi verebilecek şekilde planlaı;
ğ) Müdürlüğün yıllık faaliyet planını Başkanlığın stratejik hedeflerine göre hazırlar, faaliyet
planına göre yıllık bütçesini Hesap İşleri Müdürlüğü ile koordineli olarak hazırlar,
Başkan lıkça beli rlen miş za manda amirine verir,
h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açısından gelişmesini sağlamak
üzere eğiüm planlamasını yapar,
ı) Başkanlığın kabul ettiğiyönetim ve organizasyon prensiplerini astlarına izah eder.

İ) Müdürlüğün tüm işlerini en etkin şekilde yapmak üzere, Başkanlığın mevcut
organizasyon şeması, iş tarifleri ve pozisyonların ihtiyaç gösterdiği vasıflara uygun
kadrosun u organize eder,
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İ} Organizasyon yapısında ve/veya iş tariflerinde zamanla doğacak değişiklik
ihtiyaçlarını amirivasıtasıyla İnsan Kaynaklarından sorumlu Müdürlüğe bildiriç
k) Çalışhrdıkları görevlilerin iş tariflerini ve performans kriterlerini hazırlayıp amirine
teklif edeı
l) Çalıştırdıkları görevlilerin, iş bölümü esasları d6hilinde, sorumluluklarını belirler ve bu
görevleri benimseür,

m) Emrindeki elemanlara iş tariflerini izah edeı; iş tariflerinde belirülen görev ve
sorumlulukların doğru anlaşılmalarını sağlar,

n) Yokluğunda görevlerin aksahlmadan yürütülebilmesi için yerine bakacak şahsa
vek6let verir ve görevlerini taksim eder,

O) İşgücünün en faydalı şekilde kullanılması ve işlerin en az maliyetle yürütülmesi için,
emrindeki personelin görev ve sorumluluklarını açık, seçik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, iş ve işlemlerin buna uygunluğunu denetleıi
ö) Kendisinin ve organizasyonun verimlive etkin çalışmasına yardım edecek bütün konularda
bilgisini devamlı arthrır,
p) Müdürlüğün tüm faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, tebliğ, iş
metotları ve diğer ilgili mer'i mevzuata riayeü sağlar, bunların uygulanmasını sürekli kontrol
eder; düzelülmesi gereken hususlar için de olumlu öneri ve teklifleri, bir üst amirinin
görüşüne sunar,

r} Müdürlüğün verimliliğinin arthrılmasını ve işlerin daha kaliteli, düzenli ve süratli
şekilde yürütülmesini sağlamak üzere, çalışma metotlarını geliştirmeleri için astlarına mesleki
yardımda buİunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri için disiplinitemin edeç
S) Astlarının sorularını kesin olarak cevaplandırır, gereken kararları süratle alır ve
bildirir,
ş) Danışman durumunda görev yapanlarla teması ve on|ardan faydalanmayı temin eder,
t) Haberleşmeye büyük önem vererek, alınan kararların uygulayıcılarına doğru bir
şekilde ve süratle ulaşhrılmasını sağlaı;

U} Faaliyeti için amirince talep edilen veya faydalı gördüğü bütün raporları sunar.
Raporları vermeden önce gerekii tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayıklayarak
raporların kısa ve öz olmasını sağlaı;
ü) Eş düzeydeki yöneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarında halledilebilecek
meseleleri halleder,
v) Kendine bağlı olan personelin aralarında koordinasyon kurmalarını ve onların da
Başkanlığın hedeflerine uygun olarak birlikte çalışmalarını temin eder,

y) Müdürlüğündeki astlarının diğer Müdürlükler ile yaphkları ortak çalışmalarda uyum
ve koordinasyonu sağlaıi
z| Personelinin moralini en yüksek seviyede tutarak, daha azimli çalışmaya, daha
başarılı olmaya teşvik eder,

aa) Faaliyet planında bulunan işleri görev tariflerine göre çalışanlarına tevzii eder,
bb) Emirlerini kademe atlamadan iş ile ilgili kendisine doğrudan bağlı çalışanlara verir,
CC) Emrinde çalışan eleman|ara örnek olur, bunu sağlayacak şekilde, neticelerini
önceden düşünerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacağı, kolaylıkla anlaşılabi|iç kısa
ve kesin emirler veriıi ancak kötü neüceler doğuracağı anlaşılan emirlerini geri almaktan
imüna etmez,
dd) Gerekli gördüğü hususlarda emirlerini yazılı olarak veriç
ee} Başkasına emir vermiş olsa dahi işin yapılmaması ve/veya yanlış ve eksik yapılması
sorumluluğunu üstlenir,
ff) Mevcut faaliyet planına göre Müdürlük faaliyetlerini kısa periyotlarla kontrol edeıi
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gg) Müdürlük harcamalarının bütçeye uygunluğunu devamlı kontrol altında bulunduruç
hh)Vapılmakta olan işleri zaman, miktar ve kalite açısından devamlı kontrol eder, ıı) Alt
kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini sağlar,

İİ) Personelinin tavır ve davranışlarını devamlı kontrol altında bulundurarak örnek model
oluşturur;
jj} Personelin görev tariflerindeki belirtilen işleri yerine geürip getirmediğini kontrol eder,

kk) Rlanlardan sapmalar gösteren fiili durumlarda sapma|arın sebep|erini araştırır, düzeltici ve
ileride tekrarlanmasını önleyici tedbirleri alır,
lt) Faaliyetlerin devam|ılığını sağlamak için, yapılan işlemlerle ilgili her türlü
kaydın tutulmasını, gerekli belgelerin düzenlenmesini ve takibini, önemli olan
evrakın muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere göre hareket
edilmesinitemin eder. Önemini kaybeden evrakı kabul edilmiş usullere göre
imha eder.
mm) Görev alanındaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
değerlendirmek ve gerekli tedbirleri a|mak için istaüsüki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir.
Gerektiğinde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,
nn) Herhangi bir amaçla yurüçi veya yurtdışı görev seyahaüne gönderildiğinde, gittiği yerde
yaphğı temasları, çalışmaları ve aldığı sonuçları belirten özet, fakat kolayca anlaşılabilir bir
üslup ve düzende rapor hazırlar, amirine verir,
oo) Başkanlığa ilişkin bi|gilerin dışarı sızmaması hususunda azami itinayı ve dikkaü gösterir,
öö) Başkan ve amirinin uygun göreceği her türlü görevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin
talimatlarına göre yerine getirir,
pp) Bu yönetmelikte Müdürlüğün görev alanına ilişkin olarak belirtilen tüm görevlerin, etkin
biçimde ve bütünlük içerisinde geciktirilmeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlan masını sağlar,
rr}Temizlik hizmetleriyle ilgili taleplerin karşılanması hususunda gerekli görevlendirmeleri yapar,
ss) Belediye Encümenince alınması gerekli kararlar için teklif belgeleri hazırlar,
şş)Temizlik uygulamalarıyla ilgili çeşitli Kurum ve Kuruluşlardan görüşlerin alınmasını sağlar,
tt) Personelin moral motivasyonunu arthrmaya dönük tedbir|er alarak, prodüktivite arhşını sağlar,
uu) Sicil amiri sıfab ile personelin performans değerlendirmelerini yapar ve gizli sicil raporlarını
tanzim eder,
üü) Müdürlüğün ça|ışma sistemini kurarak iş akışını sağlar; personelin çalışmalarını organize eder,
vv) Personelin mesai ve çalışmasını denetler, çalışmaların verimli olması hususunda gerekli
tedbirler alır, yy) Müdürlüğün verimli çalışması için yasaların verdiği yetki çerçevesinde her türlü
teknolojik gelişmeyi takip eder ve uygulaıi
yy) Harcama yetkilisi olup, bütçe ödenekler|nin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasını sağlar,
zz) Belediye'nin amaçları, prensip ve politikaları doğrultusunda, Müdürlüğün kalite politikası,
hedefl eri ve stratej i leri n i beli rleme çalışma ların ı son uç|a ndı rı ıi
bbb) Müdürlüğün görev alanıyla ilgili ihale konusu iş ve işlemlerin, mer'i ihale mevzuatı
çerçevesinde yapılmasın ı sağlar,
ccc) Faaliyet sahası ile ilgili proje ve taslaklar hazırlayıp bunları uygulamaya geçirebilmek için
üstlerin onayına su nar,
ddd) Görevle ilgili her türlü iç/dış yazışmaları yapmak, Başkana, Encümene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararların uygulanmasını sağ|ar,
eee) Müdürlüğe gelen tüm evrakın ilgililere usulünce iletilmesini sağlar,
fff) Ekonomiklik, üretkenlik, yüksek verimlilik ve performans artırıcı etki oluşturmak amacıyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler çerçevesinde dış hizmet alım yoluyla yapılması mümkün olan
hizmetleri uzman özel ve/veya tüzel kişilere usulüne uygun yaphrılmasını sağlar,
ggg) Çalışanlarının tabi oldukları mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalık gibi işlemlerini yürütür,
devam durumunu takip eder ve denetleıi i|gili diğer koordinasyonu sağlar,



hhh) Stratejik planın hazırlık çalışmalarında verilen görevleri etkin biçimde sonuçlandırıç
ııı} Stratejik planlamaya uygun bütçe hazırlamak ve en ekonomik şekilde kullanmayı sağlar,

iii ) Stratejik planlama ile müdürlüğe verilen hedeflerin gerçekleştirilmesini sağlar,

jjj ) Mer'i mevzuahn öngördüğü diğer görevler ile Başkanlıkça verilen görevlerin icra
edilmesini sağlar.

rgıvıizı-ir isı-rnİ giniMi cönrv yerrive soRuıvıı-uı-urLRRı :

Madde 8:

a) aelediye sınırlan içerisinde temizlik çalışmalarının aksamadan yürütülmesi işlemlerinin
yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasın ı sağlamak,
b) aeleOlye sınırları içerisindeki çöplerin toplanması, Çöp toplama alanlarına nakledilmesi,
cadde ve sokakların süpürülmesi, yıkanması işlerinin yapılması ve/veya yüklenici firmalara
yaphrılması, bu amaca ilişkin çalışma plan ve programının belirlenmesi, yüklenici firmanın bu
plan d6hilinde çalışmalarını sürdürmesi işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek
sonuçlandırılmasını sağlamak,
C) Mahallelerde bölge bazlı olarak yapılmakta olan çöp toplama ve sokak / caddelerin
süpürülüp yıkanması çalışmalarının istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki gün ve
saatlerde yapılması işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını
sağlamak,

d) İlçe içerisindeki pazaryerlerinin yıkanması işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek
sonuçlandırılmasını sağlamak,
e) Hastaneler, okullar, askeri bölgeler, evler, işyerleri ve pazaryerlerinin çöplerinin toplanması
çalışmalarının etkili biçimde yürütülmesini, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırı|masını
sağlamak,

f} Ç.lp toplama işlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve taşıt trafiğini engellemeyecek
şekilde yapılması için gerekli programlama işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek
sonuçlandırılmasın ı sağlamak.
g) Kurban bayramından sonra Kurban kesim yerlerinin temizliğinin yapılmasını sağlamak,
h) aaglı ekiplerle birlikte mahalleler dolaşılarak gerekli önlemlerin yerinde tespit edilmesi,
önlemlere uygun olarak yüklenici firmanın icra edeceği işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve
takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,
l) ihaleye verilerek yapılan temiz|ik işlerine i|işkin ihale dosyalarının ve hak edişlerinin takip
edilmesi, şartnameye aykırılık tespiti halinde yüklenici firmaya cezai müeyyide
uygulanması işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını
sağlamak,
m) Müdürlük ça|ışmalarına ilişkin aylık faaliyet raporunun hazırlanmasını sağ|amak,
n)Yürütülen faaliyetlerle ilgili olarak gelen şik6yetler|e ilgili olarak gerekli araşhrmaların
yapılması, ilgili kişi veya kurumlara gerekli cevapların verilmesini sağlamak,
ö) Yetkili Müdürlük i|e işbirliği içerisinde çöp konteynerleri ile biriminde kul|anılmakta olan
Makinaların bakımının yapılması, ihtiyaç olması durumunda yeni konteynerlerin üreti|mesi
işlemlerinin yapılmasını sağlamak,
O} İ|çedeki meydan, cadde, sokak, kaldırım, yaya alanı ile pazar kullanım alanları d6hil tüm
alanların süpürülmesi, yıkanması ve devamlı olarak temiz tutulmasını sağlamak,



r) Atıkların zamanında ve kent yaşamına o|umsuzluk vermeyecek şekilde toplanması için
yöntemler araşhrmak ve uygulamak,

s) Günlük olarak göreve çıkan çöp araçları garaja döndüklerinde çöp haznelerinin yıkanması ve
ilaçlanmasını sağlamak,

ş) Müdürlük personelinin daha başarılı olabilmesi için hizmet konusunda eğitime tabitutmak.
t) Çöp gününden önce zamansız çıkarılan çöpleri acil çöp ekibiyle toplamak, çöplerin ilan edilen
zamanda çıkartılması için bilinçlendirme çalışmaları yapmak, önleyici tedbirler almak, alınan
önlemlere uymayanlar hakkında yasal işlem yapılmasını sağlamak,

U) Görevle ilgili her türlü iç/dlş yazışmaları yapmak, Başkana, Encümene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararları uygulamak,
ü) Mer'i mevzuahn öngördüğü diğer görevler ile Başkanlıkça verilen görevlerin icra edilmesini
sağlamak,
z) Halk sağlığı ve çevre kalitesinin korunmasının yanı sıra tüm canlıların hijyenik koşullarda
dolaşacağı alanları sunmak,

PERSONEL GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARİ

Madde 9:

Müdür|üğün görev alanına giren aşağıdaki görevler; Müdürlüğe norm kadro ve Başkanlık
onayıyla tahsis edilen kadrolar tarafından icra edilir. Görevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasında
dağılımı Müdür tarafından yapılır. Müdür, görevleri mevcut kadroların sahip olduklaı.ı; nitelikleri,
yeterlikleri, verimlilikleri, performans başarı seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine göre
dağıtır, Verilen görev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir:

a} Müdürlüğünün görev alanı ile ilgili olarak, Başkanlığın gayeleri, poliükaları, bütçeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programların geliştirilmesinde tüm operasyonal, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli desteği eksiksiz ver|ıi
b) Başkanlığın amaçlarını ve genel politikalarını, çalıştığı müdürlüğün uğraş alanlarını
ilgilendiren boyutuyla öğrenir ve buna uygun tutum davranış sergiler,

C) Görev alanı içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kısa vadeli planların hazırlanmasında
amirinin direküflerine uygun iş ve işlemleri yapar,

ç} Müdürlüğün kendisine tevdi edilen işlerini en kısa zamanda ve en ekonomik şekilde icra ederek
sonuçlandırır,

d) Müdürlüğün haberleşme ve evrak akışını amirinin direktifleri doğrultusunda sağlaıi
e) Müdürlüğün yıllık faaliyet planını Başkanlığın stratejik hedeflerine göre hazırlanmasında
amirinin istedlği tüm iş ve işlemleri yapar, yürütür,
f) Beceri ve mesleki bilgi açısından kendinigelişüriıi bu amaçlı etkinliklere istekll olarak katılıı
g) Başkanlığın mevcut organizasyon şeması gereği bulunduğu pozisyon için öngörülen vasıfları
kazanmak için gerekli çabayı ortaya koyar,

ğ) Organizasyon yapısında ve/veya iş tariflerinde zamanla doğacak değişiklikler için kendini
geliştirir,

h) İşbölümü esasları d6hilinde, eş düzey ve diğer pozisyonlarla koordinasyon içerisinde ça|ışır
l) Gerektiği durumlarda'ekip başı olarak ekibine iş tariflerini izah eder, iş tariflerinde belirülen
görev ve sorumIulukların doğru anlaşılmalarını sağlaç
İ) İşleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin çalışmasına
arthrıı;
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k) Müdürlüğün tüm faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, tebliğ, iş metotları
ve diğer ilgili mer'i mevzuata riayet eder,
l} Müdürlüğün verimliliğini arthrılması ve işlerin daha kaliteli, düzenIi ve süratli şekilde
yürütülmesi için çalışma metotlarını geliştirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

m) Yönetimce alınan kararların uygulayıcılara doğru bir şekilde ve süratle ulaştırılmasını ve
uygulamasını sağlar,

n) Faaliyeti için amirince talep edilen veya faydalı gördüğü bütün raporları eksiksiz hazırlar,

O) Eş düzeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi d6hiline koordinasyonu kurar,
ö) Çalışmalarında örnek tutum davranış sergiler,

p) Verilen direktife uygun iş ve işlemleri gerçekleştirir,

r) Verilen işi öngörülen bütçe sınırları içerisinde kalarak ifa edeıi

s) Yaptığı işle ilgili evrak ve bilgileri sürekli kontrol eder,

ş} Faaliyetlerin devamlılığını sağlamak için, yapılan işlemlerle ilgili her türlü kaydı tutar, gerekli
belgeleri düzenler ve takip eder, önemli olan evrakı usulüne uygun muhafaza edeıi
t) Görev alanındakifaaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistikT bilgileri tanzim eder,
Gereküğinde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

U) Herhangi bir amaçla yurüçi veya yurtdışı görev seyahatine gönderildiğinde, amacın
gerçekleşmesi bakımından gittiği yerde yaphğı temasları, çalışmaları ve aldığı sonuçları belirten
özet, fakat kolayca anlaşılabilir bir üslup ve düzende rapor hazırla1 amirine verir
ü) Başkanlığa ilişkin bilgilerin dışarı sızmaması hususunda azami itinayı ve dikkaü gösteriıi
V} Başkan ve amirinin uygun göreceği her türlü görevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin
talimatlarına göre yerine getirir,

Y) Görevlerin ifa ve icrasında, ilgili mer'i mevzuat hükümlerine uygun davranır,

z| Belediye sınırlan içerisinde temizlik çalışmalarının aksamadan yürütülmesi işlemlerini
yapar,

aa) Belediye sınırları içerisindeki çöplerin toplanması, cadde ve sokakların süpürülmesi işlerinin
taşeron firmalar aracılığıyla yapıyor ise, bu amaca ilişkin çalışma plan ve programının belirler,
taşeron firmanın bu plan dahilinde çalışmalarınısürdürmesini sağlaç
cc) İ lçe içerisindek i Pazar yerlerin i n yıka n masın ı sağla r,

çç) Hastaneler, okul, askeri bölgele1 ev, işyer|eri ve pazaryerlerinin çöplerinin toplanmasınI
sağlar,
dd) Çöp toplama işlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve taşıt trafiğini engellemeyecek
şekilde yapılmasın ı sağlar,
ee) Kurban Bayramından sonra Kurban kesim yerlerinin temizliğinin yapılması
işlemIerinin yapılmasını sağlar,

ff) Bağlı ekiplerle birlikte mahalleler dolaşılarak gerekli önlemlerin yerinde tespit edilmesi,
önlemlere uygun olarak taşeron firmanın icra edeceği işlemlerinin yapılmasını sağlaı;
jj) İhaleye verilerek yapılan temizlik işlerine ilişkin ihale dosyalarının ve hak edişlerinin takip
edilmesi, şartnameye aykırılık tespiü halinde taşeron firmaya
cezai müeyyide uygu lanm ası işlem lerin in yapı lmasın ı sağla r,

kk) Müdürlük çalışmalarına ilişkin aylık faaliyet raporunun hazırlanmasına katkı yapar,
mm)Yürütülen faaliyetler ve gelen şiköyetlerle ilgili olarak gerekli araştırmaları yapaL

İİ) İlçe Cadde, sokak, kaldırım, yaya alanı ile pazar kullanım alanları d6hil tüm alanların
süpürülmesi, yıkanması ve devamlı olarak temiz tutulmasını sağlar,

oo) Cadde ve sokakların periyodik o|arak süpürülüp temizlenmesini sağlar,
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mm)Günlük olarak göreve çıkan çöp araçlarıgaraja döndüklerinde çöp haznelerinin yıkanmasıve
iIaçlanmasını sağlar,

nn) Belediye sınırları içerisinde temizlik çalışmalarının aksamadan yürütülmesi işlemlerinin
yapılmasını sağlaı

OO} Mer'i mevzuahn öngördüğü diğer görevler ile amiritarafından verilen görevlerini icra eder.

üçüıucü göı-ütvt

iş ainıiĞi vE KooRDiıııRsyoıv

giniMı-gn ınısı is ginı-iĞi vg rooRoit{ısyotu

Madde 10: Müdürlük dahilinde çalışanlar arasındaki iş birliği ve koordinasyon, Müdür tarafından
sağlanır.

o i Ğ e n ru R u vı v r ru n u ı-u s ı-a R ı-R xoo n o i ıııRsvo ııı

Madde 11:

l. Müdürlükler arası yazışmalar ile özel, tüzel kişiler ve diğer şahıslarla yapılan yazışmalar Müdürün
imzası ile yürütülür.
2. Müdürlüğün Belediye dışıValilik, Büyükşehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluşları ile gerekli görülen yazışmaları; Müdür ve Başkan Yardımcısı'nın parafı, Belediye
Başkanı'nın veya yetkiverdiği Başkan Yardımcısı'nın imzası ile yürütülür,

oönoüıııcü göıüıvı

çEşlTLl vE soN xürüıvıı-en, yünüRı-üK vE vüRüTME

CESİTLİVE SON HÜKÜMLER

Madde 12:

1. Bu yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç herhangi bir nedenle görevlerinden
ayrılmaları durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeleri
zimmeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslim yapmaları
zorunludur.

2. Çalışanın ölümü halinde, kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim
amirinin hazırlayacağı bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir.

yü nü Rı-ü rrr ıu xnı-oı nıvın

Madde 13: Bu Yönetme|iğin yürürlüğe girmesinden itibaren yürürlükte var ise önceki,
Marmaraereğlisi BelediyesiTemizlik İşleri Müdürlüğü Yönetmeliği yürür|ükten kaldırılmıştıç

vününlür

Madde 14: Bu Yönetmelik, 5393 sayılı Kanunun ].8/m bendi gereği Marmaraereğlisi Belediye
Meclisi'nde kabul edildikten sonra 3011 sayılı Kanunun 2inci maddesi gereği mahallinde çıkan
gazete veya diğer yayın yolları ile ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer.xMN



yünürıvır

Madde 15: Bu yönetmelik hükümlerini Marmaraereğlisi Belediye Başkanı yürütür.03 ,oı loZ6 
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