T.C.
MARMARAEREGLISi BELEDIYE BASKANLIGI

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci Marmaraereglisi Belediye Baskanhg Temizlik isleri
Mudurlagi'nin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile gérevli personelin ¢alisma usul ve
esaslarini dlizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonetmelik, Temizlik isleri Mudirligi'ndeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari ve mudurliiglin galisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yénetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu yonetmelikte adi gegen;

Belediye: Marmaraereglisi Belediyesi'ni

Belediye Bagkani: Marmaraereglisi Belediye Baskani'ni

Bagkan Yardimcisi: Marmaraereglisi Belediye Baskani Yardimcisi'ni
Mudiir: Marmaraereglisi Belediyesi Temizlik isleri Miidiiri'ni
Mudiirliik: Marmaraereglisi Belediyesi Temizlik isleri Midiirliigi'nii

R RN

Personel: Marmaraereglisi Belediyesi Temizlik isleri Miidirligi'nde calisan personeli
tanimlar.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5: Temizlik isleri Miidiirliigii Belediye Bagkani ve Baskan'in yetki verdigi

Belediye Bagkan Yardimcisi'na bagl olarak calismaktadir. Temizlik isleri Miidirliigii Mudir,
Muhendis, Tekniker, Teknisyen, Daimi is¢i , Bliro personeli ve Hizmet Alimi ile galisan teknik
ve idari personelden olusur.

Temizlik isleri Miidiirliigii, Temizlik isleri Biriminden olusur.




iKiNCi BOLUM
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 6:

Marmaraereglisi Belediye Baskanligi'nin amacglanan, prensip ve politikalari ile bagl
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Marmaraereglisi Belediye'si sinirlari icerisinde
saglikh bir yagam, temiz bir gevre olusturulabilmesi icin; Marmaraereglisi Belediye'si sinirlan
icerisindeki ¢6p toplama islemlerinin aksatmaksizin  yuritilmesini  saglamaktan,
Pazaryerlerinin stipurilmesinden ve yikanmasindan, dogal giizelliklerin korunmasina katkida
bulunmaktan, ¢evre saghg: ile ilgili yapilan g¢alismalari takip etmekten, ilge belediyesi
sorumlulugunda olan meydan, cadde ve sokaklarin semt pazarlarinin siiplrilmesi,
temizlenmesi ve bu alanlar ile okullarin, hastanelerin, camilerin ve is yerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi ¢op alim yerlerinin temizligi ile bu ¢oplerin Bliyliksehir Belediyesinin gésterecegi
¢Op imha sahasina tasinmasindan sorumludur.

MUDURUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 7:

a) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, mer'i mevzuat geregi Miidirligiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitiimasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar,

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devaml olarak izler, amaclara
uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

c) Mudirligi igin, Bagkanhgin gayeleri, politikalari, butgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

¢) Baskanhgin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele aciklar,
en iyi sekilde ydnetmeleri icin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

d) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye y&nelik
tedbirleri alir, :

e) Mudirligtin iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak tizere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
isyeri ve techizatin planlamasini yapar,

g) Mudirligin haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yénetmeliklerini
hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

g) Mudirlagiin yillik faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet
planina goére yillik bitgesini Hesap Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,
Baskanlikga belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
tizere egitim planlamasini yapar,

1) Bagskanhgin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder.

i) Mudirltgin tim iglerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligin mevcut

organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder,




j) Organizasyon vyapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaclarini amiri vasitasiyla insan Kaynaklarindan sorumlu Middirliige bildirir,

k) Galistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine
teklif eder,

1) Calistirdiklar gérevlilerin, is bdlimi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

n) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yurtilebilmesi icin yerine bakacak sahsa
vekalet verir ve gorevlerini taksim eder,

0) isglictiniin en faydal sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitilmesi icin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, secgik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

6) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arttirir,

p) Middrliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tlziik, yénetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol
eder; dizeltiimesi gereken hususlar igin de olumlu éneri ve teklifleri, bir lst amirinin
gorisline sunar,

r) Mudirligtin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yuritiilmesini saglamak tzere, calisma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,

s) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siratle alir ve
bildirir,

$) Danisman durumunda gérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,

t) Haberlesmeye biylk 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve sliratle ulastirilmasini saglar,

u) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydal gordigi butiin raporlar sunar.

Raporlari vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak
raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,
i) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,
v) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder,

y) Mudurligundeki astlarinin diger Mudurltikler ile yaptiklar ortak calismalarda uyum
ve koordinasyonu saglar,

z) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha
basarili olmaya tesvik eder,

aa) Faaliyet planinda bulunan isleri gérev tariflerine gére calisanlarina tevzii eder,

bb) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl calisanlara verir,

cc) Emrinde calisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini

6nceden diisiinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacag, kolaylikla anlasilabilir, kisa
ve kesin emirler verir, ancak kot neticeler doguracag anlasilan emirlerini geri almaktan
imtina etmez,

dd) Gerekli gordiigli hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

ee) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanls ve eksik yapiimasi
sorumlulugunu Ustlenir,

ff) Mevcut faaliyet planina gére Mudurliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,
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gg) Miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

hh) Yapiimakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder, u) Alt
kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,

ii) Personelinin tavir ve davranislarini devaml kontrol altinda bulundurarak érnek model
olusturur,

jj) Personelin gérev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini kontrol eder,

kk) Planlardan sapmalar gdsteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve
ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

I) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii

kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan

evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket

edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore

imha eder.

mm)  Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak icin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir.
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

nn) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde, gittigi yerde
yaptigl temaslari, gcalismalari ve aldig1 sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir
uslup ve dlizende rapor hazirlar, amirine verir,

00) Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gdsterir,

60) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tirli gérevi ilgili mer'i mevzuat ve  amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

pp) Bu ydnetmelikte Mudurlugiin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin
bicimde ve butunlik igerisinde geciktiriimeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

rr) Temizlik hizmetleriyle ilgili taleplerin karsilanmasi hususunda gerekli gérevlendirmeleri yapar,
ss) Belediye Enciimenince alinmasi gerekli kararlar icin teklif belgeleri hazirlar,

ss) Temizlik uygulamalariyla ilgili cesitli Kurum ve Kuruluslardan gériislerin alinmasini saglar,

tt) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya déntik tedbirler alarak, prodiiktivite artisini saglar,
uu) Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli sicil raporlarini
tanzim eder,

Ol) Mudurliagiin calisma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin ¢alismalarini organize eder,
vv) Personelin mesai ve galismasini denetler, ¢alismalarin verimli olmasi hususunda gerekli
tedbirler alr, yy) Midiirltiglin verimli galismasi igin yasalarin verdigi yetki cercevesinde her tiirli
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,

yy) Harcama yetkilisi olup, bltge 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,
zz) Belediye'nin amaglari, prensip ve politikalari dogrultusunda, Midiirliigiin kalite politikasi,
hedefleri ve stratejilerini belirleme galismalarini sonuglandirir,

bbb) Midirliglin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale mevzuat
cergevesinde yapilmasini saglar,

ccc) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek icin
ustlerin onayina sunar,

ddd) Gorevle ilgili her turllt i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

eee) Midiirlige gelen tim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

fff) Ekonomiklik, Gretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglar,

ggg) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiritir,
devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger pirimlerle koordinasyonu saglar,




hhh) Stratejik planin hazirhk ¢alismalarinda verilen gérevleri etkin bigimde sonuglandirir,
) Stratejik planlamaya uygun bitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar,

iii ) Stratejik planlama ile mudiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

jii ) Mer'i mevzuatin 6ngordlgu diger gorevler ile Baskanhkga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

TEMIZLIiK iSLERi BiRiMi GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI :
Madde 8:

a) Belediye sinirlan igerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yiiriitilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

b) Belediye sinirlari igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, Cép toplama alanlarina nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin stipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi ve/veya yiiklenici firmalara
yaptirilmasi, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin belirlenmesi, yiiklenici firmanin bu
plan dahilinde galismalarini strdlrmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

c) Mahallelerde bélge bazli olarak yapilmakta olan ¢6p toplama ve sokak / caddelerin
stpirilip yikanmasi galismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve
saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak,

d) ilce igerisindeki pazaryerlerinin yikanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

e) Hastaneler, okullar, askeri bélgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢6plerinin toplanmasi
calismalarinin etkili bigimde yuritilmesini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

f) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapiimasi igin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak.

g) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

h) Bagli ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli 6nlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak yuklenici firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

1) ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde ytklenici firmaya cezai mieyyide
uygulanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini
saglamak,

m) Muddrliik galismalarina iliskin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

n) Yiritilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin
yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

o) Yetkili Mudurluk ile igbirligi icerisinde ¢6p konteynerleri ile biriminde kullanilmakta olan
Makinalarin bakiminin yapilmasi, ihtiyag olmasi durumunda yeni konteynerlerin {iretilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

o) ilgedeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dahil tim
alanlarin stiplriilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak.




r)  Atklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin
yontemler arastirmak ve uygulamak,

s)  Gunliik olarak goreve cikan ¢Gp araglari garaja déndiiklerinde ¢6p haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglamak,

§) Midirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi tutmak.

t) Cop glinlinden 6nce zamansiz gikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak, ¢oplerinilan edilen
zamanda cikartilmasi igin bilinglendirme gahsmalari yapmak, 6nleyici tedbirler almak, alinan
dnlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

u) Gorevle ilgili her turlii i¢/dls yazismalar yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak,

i) Mer'i mevzuatin 6ngordigu diger gorevler ile Baskanlkga verilen gérevlerin icra edilmesini
saglamak,

z) Halk saghg ve cevre kalitesinin korunmasinin yani sira tim canlilarin hijyenik kosullarda
dolagacagi alanlari sunmak,

PERSONEL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 9:

Mudurliglin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Midirliige norm kadro ve Baskanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilim Midir tarafindan yapilir. Mudir, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklar; nitelikleri,
yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gére
dagitir. Verilen gorev geciktiriimeden ve tam olarak yerine getirilir:

a) Mudirltginiin gérev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tiim operasyonal, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligin amaclarini ve genel politikalarini, calistg madarligin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

c)  Gérevalaniiginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Mudirligiin kendisine tevdi edilen iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirir,

d) Miudirligin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Midirliigin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda
amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar, yiritur,

f)  Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacli etkinliklere istekli olarak katilir,
g) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon icin éngériilen vasiflari
kazanmak igin gerekli gabayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini
gelistirir,

h) isbélimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde galisir
[) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

i) isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirir,




k) Midirlugiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari
ve diger ilgili mer'i mevzuata riayet eder,

1) Madirligln verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve siiratli sekilde
yurutiilmesi icin galisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

M) Yénetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini ve
uygulamasini saglar,

n) Faaliyetiicin amirince talep edilen veya faydali gérdtigii biitin raporlari eksiksiz hazirlar,
0) Esdiizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,
6) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,
r) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptigiisle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

§) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, calismalari ve aldigi sonuclari belirten
Ozet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir

) Baskanhga iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gdsterir,

v) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirli gérevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

y) Gérevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer'i mevzuat hiikiimlerine uygun davranr,

z) Belediye sinirlan igerisinde temizlik calismalarinin aksamadan vyiiriitilmesi islemlerini
yapar,

aa) Belediye sinirlariigerisindeki géplerin toplanmasi, cadde ve sokaklarin stipiiriilmesi islerinin
taseron firmalar araciliglyla yapiyor ise, bu amaca iliskin calisma plan ve programinin belirler,
tageron firmanin bu plan dahilinde galismalarini stirdiirmesini saglar,

cc) ilge icerisindeki Pazar yerlerinin yikanmasini saglar,

¢¢) Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢6plerinin toplanmasin!
saglar,

dd) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasini saglar,

ee) Kurban Bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasi

islemlerinin yapilmasini saglar,

ff) Bagli ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli énlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak tageron firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini saglar,

ji) ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde taseron firmaya

cezai mieyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

kk) Midiirliik galismalarina iligkin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasina katki yapar,

mm) Yiiriitilen faaliyetler ve gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalari yapar,

I1) ilge Cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dahil tim alanlarin
sliptiriilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglar,

0o) Cadde ve sokaklarin periyodik olarak siipiiriiliip temizlenmesini saglar,




mm)Giinliik olarak géreve cikan ¢dp araglari garaja déndiiklerinde ¢ép haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglar,

nn) Belediye sinirlari igerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasini saglar,

00) Mer'i mevzuatin 8ngérdiigii diger gérevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerini icra eder.
UcUNCU BOLUM

iS BiRLiGi VE KOORDINASYON

BiRIMLER ARASI iS BiRLIGi VE KOORDINASYON

Madde 10: Midirlik dahilinde galisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidir tarafindan
saglanir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 11:

I. Middrliikler arasi yazismalar ile 6zel, tiizel kisiler ve diger sahislarla yapilan yazismalar Miidiiriin
imzasi ile yaratalur.

2. Mudurliglin Belediye disi Valilik, Bliyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve

Kuruluglari ile gerekli gorilen yazismalari; Mudir ve Baskan Yardimcisi'nin parafi, Belediye
Baskani'nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi'nin imzasi ile ytirGtilir.

DORDUNCU BOLUM

GESITLI VE SON HUKUMLER, YURURLUK VE YORUTME

CESITLi VE SON HUKUMLER

Madde 12:

1. Bu yonetmelikte adi gecen goérevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve belgeleri
zimmeti altinda bulunan egyalari bir gizelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslim yapmalari
zorunludur.

2. Cahsanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 13: Bu Yonetmeligin vyirirlige girmesinden itibaren vyirirliikte var ise 6&nceki,
Marmaraereglisi Belediyesi Temizlik isleri Miidurligi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldinlmistir,

YURURLUK

Madde 14: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Marmaraereglisi Belediye
Meclisi'nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2inci maddesi geregi mahallinde ¢ikan
gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yirtrliige girer.
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YURUTME

Madde 15: Bu yénetmelik hiikiimlerini Marmaraereglisi Belediye Baskani yur(jtijr.oj'oa,.zolb/i’l




