T.C
MARMARAEREGLISI BELEDIYE BASKANLIGI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENELHUKUMLER

AMAC VE KAPSAM:

Muaddel:
Bu vonetmelik Marmaraereglisi Beledive Bagskanlizi Ruhsat ve Denetim Midiirligi gorev. vetki ve
sorumluluk alanlari ile ilgili ¢alisma esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmigtir.

KURULUS VE HUKUKI DAYANAK:

Madde2: _

Marmaraereglisi Beledive Meclisinin WL LG 2¢ earih ve . 2 savilt karariyla mustakil Midarlik
olarak kurulmus olan Marmaracreglisi Midirligiine ait bu Yénetmelik 100772004 tarih ve 3216 sayih
Biviikschir Beledivesi Kanunu. 03/07/2005 tarihli ve 5393 Savili Belediye Kanunu. 14/06/1989 tarihli ve
3572 savil Isveri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarma Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degisturilerch
Kabuliine Dair Kanun.10 Agustos 2003 tarih 25902 savili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirrligt giren
“[sverj A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik™ ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmustir.

MUDUCRLUGUN TANIMI:

Madde 3:

Marmaraereglisi Beledivesi Ruhsat ve Denetim Mudirlugt, Marmaraereglisi Beledivesi sorumiuiuk
alaninda kalan sumrlar dahilindeki yetki, ve imtiyazi olan isyerlerinin ruhsatlandinlmas: gin yapilmas:
cereken tim islemleri ve ¢aligmalan gergeklestiren birimdir.

MUDURLUGUN CALISMASI ILE iLGILI MEVZUAT VE TANIMLAR:

Fanumlar:
Madde 4:Bu véneumelikte gegen:

Baskanhk: Marmaracreglisi Beledive Baskanhgimni,

Miidiirtiik : Ruhsat ve Deneum Muidirlagind,

Miidiir: Ruhsat ve Denetim MiidiirinQ

Gavristhhi miiessese: Faalivet sirasinda ¢evresinde bulunanlara bivolojik. kimyasal. fiziksel. ruhsal e
sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine
sebep olabilecek muesseseleri,

Birinci simif gavri sthhi miiessese: Meskenlerden mutlaka uzak bulundurulmalart gercken

Ikinci simf gavristhhi miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmast gerckmemekle beraber izin
verilmeden once civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatleri tzerine gerek tesisatlar ve gerekse
cazivetleri itibartyla bir zarar vermeyecegine kanaat olugmast igin inceleme vapilmasi gereken igyerlerini

{ ciincii sinif gayrisithhi miiessese: Meskenlerin vaninda agilabilmekle beraber valnmiz sthhi nezarcte tabi
tuulmasi gereken isverlerini,

Sihhi miiessese: Gavri sithhi miesseseler disinda kalan her tirli igyerini,

Umuma acik istirahat ve eglepce veri: Kisilerin tek tek veva toplu olarak eglenmesi. dinlenmesi veya

¥

[

IS S ’ A p

& ez



konaklamasi igi.n agilan otel. motel. pansiyon. kamping ve benzeri konaklama verleri; gazino. pavvon.
mevharne, bar, birahane. ickili lokanta, taverna ve benzeri igkili verler; sinema. kahvehane ve kiraathaneler:
kumar ve kazang kast olmamak sartivla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric veva zeka gelistirici
nitelikteki clektronik oyun alet ve makinclerinin. video ve televizyon oyunlarimin icerisinde b;xlundx_zgu
elektronik oyun yerleriy. "internet salonlar” lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

Isveri agma ve ¢alisma ruhsati:Yetkili idareler tarafindan Isyerl A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina {liskin
Yonetmelik kapsamindaki igyerlerinin agilip faaliyet gdstermesi i¢in verilen izni.

Canli Mizik: Gergek enstriiman ve/veya seslerle veya banttan yada elektronik olarak yikseltilmis ses
kaynag@i kullanilarak yapilan miizik tliriini

Mesul Midiir:Umuma agik istirahat ve eglence yerinin yonetilmesi ile sorumlu olmak iizere. isletmeci
tarafindan tayvin edilen kisivi,

Tatil Giinleri Calisma Ruhsati :Hafta Tatil kanununda muaf olmayan igyerlerine Pazar giinleri isverlerini
acabilmeleri igin bir yillik diizenlenen belge.

~ IKINCIBOLUM
GOREVVESORUMLULUKLAR

Maddes:

Alidiirligiin Gorevleri:
1. Birim gérevlilerinin ortak nitelikteki yénetim gérevlerini yerine getirmek.

2. Her takvim yilina ait midirlik yatinm programin hazirlamak ve karara baglanmast amac ile ilgih
makamlara sunmak.

3. Sthhi Mdesseseler sinifindaki isyerlerinin (Blytksehir Belediyesi tarafindan yapilan veva ijletilen
alanlardaki isverleri ve Biviiksehir Beledivesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecck her tlirli
isverleri harig) Isveri A¢ma ve Calisma ruhsatlart basvurularmmm kabul edilmesi. gerekli evraklarin
istenmesi, igyerlerimn kontrol edilmesi. ruhsatlarinin diizenlenmest veva reddedilmes: ruhsat sartlanm
vitiren isletmelerin ruhsatlarinin iptal edilmesi tle ilgili tim iglemleri gergeklestirmek,

4010 HEL St Gavristhhi Maesseseler simifindaki isverlerinin ( her tirlt akarvakit ve sivilastinimis petrol
gazt (L. m) ve sivilastiriimis doszd gaz (Lng) istasyonlart ve bunlarin blinyesinde bulunan ve mistemilat
olan markel, oto bakim, servis yikama vb. yerler hari¢)lsyeri Agma ve Caligma ruhsatlar basvurularinin
—kabul edilmesi. gerekli evraklarin istenmesi, Gayristhhi Miesseseler kontrol ve denetim kurlunun, kurul

vasttast ile bu gibi isverlerine rapor tutulmast, rapor sonucu igverlerinin ruhsatlandiriimasi veva reddedilmesi
e ilgili tim islemleri ger¢eklestirmek.

5. Marmaracreglisi Beledivesi hizmet ve sorumluluk alaninda kalan Umuma Agqik Istrahat ve Eglence
verlerinin Isveri Agma ve Calisma Ruhsat basvurularimn degerlendirilmesi. bu tip isverlerivle alakal olarak
Emnivet Midurligt Jandarma komutanlign ve Zabita Midirliigd ile koordineli ¢alisma ve vazismalar
vapmak. Isverlerinin ruhsat kriterleri agisindan uygun olup olmadigimi ruhsat diizenlenmeden nce kontrol
etmek. rapor tanzim edilmesi ve bunlarin sonucunda Isyveri Ruhsau diizenlenmesi veva talebin reddi ile ilgili
tim islemlert gegeklestirmek.

6. bsnaf ile mal sahibi arasinda veva esnaf ile diger sahislar arasinda dogan anlasmazhklardan Stird
ilabilecek davalarda is mahkemelerine veya ilgili mahkemelere gerekli bilgi ve belgeleri sunmak.

7. Ruhsatlandirma vetkisine sahip oldugumuz Sihhn Miesseseler, 11 T Sinif Gayristhhi Muessescler ve
Umuma Agik Istirahat ve Eglence verleri simifina giren isverlerinin gerck duyuldugunda ilgili diger
birimlerle veyva kurumlarda talep edildigi stirece ( Emniyet, Zabnta, Ilge Gida Tarim ve Hayvancihk
Mudurligli vb.) koordine saglanarak ortak denctimlerin vapiimast. yvapilan denctim sonucunda tanzim edilen
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Tutanaklara istinaden mevzuatin yetki verdigi konularda islem vapilmasi ve bununla gili her wirld
yazismalar ve kanunlarm verdigi vetki gergevesinde cevai islemleri gergeklestirmek.,

8. Isverleri ile tlgili gerek duyulan konularm Enciimen’e veya Beledive Meclisine havale edilmesi ve ¢ikan
kararlan, igyeri sahiplerine teblig etmek ve benzeri konular ile ilgili her tirld islemleri yapmak ve
yaptirtmak.

9. Isverini kapatan esnaf. sanayici ve isletmecilerin Baskanh@imiza bilgi vermesi durumunda veyva Zabita
Midurlagt Emniyet Midiirlagd vb. diger ilgili birimlerce tarafimiza bildirilmesi durumunda Isyeri Agma ve
(alisma Ruhsatlarninin iptali ile ilgili her tiirlii islemler ve yazismalari yapmak.

10. Yonetmelikte belirtilen bazi isyerlerine canhi miizik yayin izni verilmesi ile ilgili tim islem ve
vazismalar: yapmak ve gerektiginde verilen canlt yaymn miizik izninin iptali ile ilgili ¢alismalar yapmak.

11. 2559 sayili Polis Vazife ve Salahivet Kanununun 8. maddesinde belirtilen fiiller sebebi ile 3 defa
faaliyetten men edilen igverlerinde bu fiillerin tekrar halinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlanimin iptal
edilmesi ve bununla ile ilgili tim islemler ve tebligleri yapmak.

_12. Verilen Isveri Agma ve Caligma Ruhsatlarinin vasa geregi ayhk olarak Sigorta [ Mudiirlagi'ne ve ilgili
“iearet Sicili'ne bildirilmesi. Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlaninin da Marmaraereglisi
llge Emniyet Mudirliigii'ne ve Merkez [ice Jandarma Komutanhgna bildirilmesini ger¢eklestirmek

Ayrica dizenlenen rubsatlarin ve verilen izinlerle ilgili bilgilerin. kendi mevzuatlannea thtivag
duyan. Marmaraereglisi Beledivesine ait midarluklere. ilgili midarligin vazil talep etmes: durumunda
bilgi verilmesi

13. Marmaraereglisi llge Emniyet Mudiirligi, Merkez llge Jandarma Komutanhgina ve Zabita Midurligi
tarafindan  Mudurliigimtize gonderilen isveri tutanaklarina istinaden ilgili isverlerine cezai islem
uygulanmasi ile ilgili her tiirli islem yapmak (beledive enclimenine havale etmek).

14. Ruhsatli isyerlerinin sahibinin 6limi halinde kanuni mirasgilar adina Ruhsat intibakinin vapiimas.
isverinin devredilmesi halinde ise tiim ruhsatla ilgili devir islemleri ve yazismalan gerceklestirmek.

15. 394 sayili kanun kapsaminda olan igyerlerine, Pazar glini agik kalmay1 talep etmeleri tizerine 1lafta Tatil
Ruhsati dizenlemek.

—16. Umuma Agik Istirahat ve Eglence verlerinin isletmecinin tizel kisi olmasi durumunda Mesul Mudir
Belgest diizenlenmesi 6zel kisi olmasi durumunda ise ruhsat sahibi tarafindan talep edildigi takdirde Mesul
Miidir Belgesini diizenlemek.




IC BUNYEDE GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR:
Madde 6:
a) Ruhsat ve Denetim Miidiirtiniin Gérevleri :

1. Midirlagiin yonetiminde tam vetkili ve sorumlu olan kisidir. Mudtrlik binyesinde tiim personelin
amiridir.

2. Mudarligiin tim gorevlerinin yirttilmesi, koordinasyonunu, diizenini saglamak personelin idaresi.
izinleri, ¢alisma diizenini. disiplini ve gorev dagihmint vapmakla ve islerin saghkl yirtimesi igin gerekli
tedbirleri almakla yukiimladur.

3. Meclis toplantilarina kattlarak calismalarin saghikl bir sekilde viritiilmesini saglar.

4. Personel ve mudirltigiin rahat huzurlu ¢alisabilmest ve 1slerin aksamadan virttilebilmest igin gerekl
malzemeler arag ve geregler gibi benzeri alimlarin yapilmasina onay vermek.

5. Beledive Baskanhginca enciimene segilmesi veva gorevlendirilmesi., midirlik gérev. yetki ve
_sorumluluklan kapsamindaki konularda Beledive Enclimen toplantilarina tiye olarak katilir.

b) Ruhsat ve Denetim Midiiriiniin Yetkileri:

1. Birimler arasi faalivetleri kontrol etmek vetkisi.

2. Temasta bulunulan kurum ve kuruluslarla iliskileri vénetmek vetkist.

3. Midirliik ¢alismalarimin sonuglarini kontrol ctimek ve degerlendirmek yetkisi

4. Mudurltiglin islevlerine iliskin gorevlerin Bagkanhk Makaminda uygun gorilen programlar geregince
virdtiidmest i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulama vetkisi.

5. Bagli sefliklerin kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde stirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapma.
rastlavaca@: aksakliklar: giderme vetkisi.

6. Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandinlmasina iliskin gériislerini Baskan Yardimeist ve
~ Beledive Bagkania iletme yetkisi.

7. Emrinde ¢alisanlarla toplanti yapmak. bilgi. 6neri ve istekleri degerlendirme vetkisi.

8. Ruhsat ve Denctim Mudurligint, Baskanhkea uygun gortlen ilgili kurum ve kuruluglara karst temsil
etmek vetkisi.

¢) YRuhsat ve Denetim Midiriiniin Sorumlulukian:

10/07/2004 tarih ve 5216 sayih Biyvikschir Beledivesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Mevzuati. 3572
sayvih Isveri Agma ve (‘alisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun.10 Agustos 2005 tarih 25902 sayili Resmi Gazetede yaymlanip yirtirliige giren [syeri Agma ve
Cahsma Ruhsatlarina [liskin Yonetmelikle verilen gérevierinin geredi gibi verine getirilmesinden, vetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagh bulundugu Belediye Bagkan Yardimersi ve Belediye
Bagkanina karst sorumludur.

d) Miidiirliik Kadrosunun Gerektirdigi Genel Nitelikler:

637 Sayih Devlet Memurlart Kanunup ilgili hitkiimlerinde 6n goriilen nitelikler
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SEFLERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde7:
A-)GENEL IDARI HIZMETLER SEFLIGI

a) Genel Idari Hizmetler Sefligi Gorevleri Yetkileri:
I Midirltigiin tim yazigsmalarim ve mudirltgiin gérevlerivle ilgih tim vazismalarn mevzuata uygun

olarak ger¢eklestirmek, bunlart yetkililerin imzasina sunmak.
2. Miidiirliik kapsaminda vapilan tiim yazigmalari ve midirlige gelen yazilari, cklerini ve ilgili dosvalan

diizenli bicimde arsivlemek ve muhafaza ctmek.
3. Beledive Meclis ve Enctimeniyle ilgili. tiim yazigmalar vaparak bunlar argivlemek.
4. Miidiirliikteki yetkilere damsmak suretiyle Mudirliikle ilgili raporlart hazirlamak, bunlari diizenlemek.

vazismalarini vapmak. Midtrlik Blitgesinin diizenlemesivle ilgili tim yazlart vazmak ve bunlar

arsiviemek ve muhafaza etmek.
~ & Midirliik personellerivie ilgili tim vazismalarn yvapmak. evraklanm dizenlemek ve arsiviemek e

muhafaza etmek.
6. llgi Thale Kanunlar geregince thale hazirbiklanm yapmak. vonetmelikler ¢ergevesinde ddeme e

harcama evraklarini tanzim edip diizenlemek.
7. Her tiirli genelge, yvonetmelik ve Baskanlik emirlerini takip etmek. saklamak gercktiginde ilgili personele

iletmek.

8. Midirligtn islevierinin yiritiilmesinde ihtivag duvulan yeni tedbirlerin alinmasi igin Mildiriyet
Makamina énerilerde bulunma yetkisi.

9. Sefliginde gérev vapan personelin diizenli galismalarim saglamak ve denetlemek yetkisi.

10. Sefliginde bagh memurlar yonetmek .0neri ve talimatlar verme yetkisi.

11. Seflikte viirtitilen tiim faalivetleri kendi vetki ve sorumlulugu ger¢evesinde koordine etmek. planlamak

ve programlamak vetkisi.
12, Midirlik makam tarafindan verilecek diger vetkiler.

b) Genel Idari Hizmetler Sefliginin Sorumluluklar:

Sefligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamanmda yvapilmasindan. kendisine verilen
Imesinden, vetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan Midiire

edrevlerin geregl gibi yerine getin
karst sorumludur.
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d) Genel idari Hizmetler Sefligi Gerekli Genel Nitelikleri:
637 Sayih Devlet Memurlart Kanunun ilgili hiiktimierin de 6n gortlen nitelikler

¢) Genel Idari Hizmetler Sefligi Gerekli Ozel Nitelikleri:

1. Yiksek okul mezunu olmak.(Teknik seflik igin: Teknik Yiiksek Okul ¢ikishlar tercth edilir.)

2. Kurum igerisindeki ilgili birimlerinde en az 3 vil ¢alismis olmak,

3. Bolim itibanyla 6zellik arz eden seflikler i¢in veterli mesleki egitim gérmiis olmak veva bu alanda en ar
3 vil gorev yvapmis bulunmak. ilgili arag ve gereg kullanma ehliyetine sahip olmak.

4. Gérevleriyle tlgili alanda kurs veya seminerlere katitlarak, basarilt olanlar tercih edilir.

5. Sicil raporlarina gore son ig villik hizmetinde basanli olmak.

I
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RUHSAT VE DENETIM HIZMET SEFLIGI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde 8:
A) RUHSAT VE DENETIM HiZMET SEFLIGI

a) Ruhsat Ve Denetim Hizmet Sefligi Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Sihhi Mdesseseler simifindaki isyverlerinin (Biyiksehir Beledivesi wrafindan vapilan veva isletilen
alanlardaki isverleri ve Biyiikschir Beledivesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek her tirli
iyverleri hari¢) Isveri Agma ve Calisma ruhsatlart bagvurularimin kabul edilmesi, gerekli evraklarin
istenmesi, 1gyerlerinin kontrol edilmesi, ruhsatlarnm diizenlenmesi veva reddedilmesi ruhsat sartlarin
vitiren isletmelerin ruhsatlarmin iptal edilmest ile ilgili tim islemleri gergeklestirmek.

2. 1L 1L Simaf Gayristhhi Miesseseler sinifindaki isverlerinin ( her tirlti akaryakit ve sivilagtirtlmig petrol
pazi (Lpg) ve sivilastrilnis dogal gaz (Lng) istasyonlart ve bunlarnn biinyesinde bulunan ve miigtemilat
olan market. oto bakim, servis vikama vb. verler harig)isveri A¢ma ve Calisma ruhsatlart bagvurularinin
kabul edilmesi, gerekli evraklann istenmesi, Gayristhhi Muesseseler kontrol ve denetim kurlunun, kurul
vasitast ile bu gibi isverlerine rapor tutulmasi. rapor sonucu isyerlerinin ruhsatlandirilmas veva reddedilmesi
ile ilgili tim islemleri gergeklestirmek

3. MarmaracreglisiBeledivesi hizmet ve sorumluluk alaninda kalan Umuma Agik Istirahat ve Eglence
verlerinin Isverl Agma ve Calisma Ruhsat bagvurularinm degerlendirilmesi. bu tip isyerlerivle alakali olarak
Emnivet Mudirhigi Jandarma Komutanhgl ve Zabita Mudirlugt ile koordineli ¢ahisma ve vazismalar
vapmak. Isyerlerinin ruhsat kriterleri agisindan uygun olup olmadigmt ruhsat diizenlenmeden 6nee kontrol
ctmek. rapor tanzim edilmesi ve bunlarin sonucunda Isyeri Ruhsau diizenlenmesi veva talebin reddi ile ilgili

tiim islemleri geceklestirmek.

4. Esnal ile mal sahibi arasinda veya esnaf ile diger sahislar arasinda dogan anlasmazliklardan otird
acilabilecek davalarda is mahkemelerine veva ilgili mahkemelere gerekli bilgi ve belgeleri sunmak.

S. Ruhsatlandirma vetkisine sahip oldugumuz Sihhi Miessescler, 1. III. Siif Gayristhhi Muesseseler ve
Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerleri smifina giren igyerlerinin gerek duyuldugunda ilgili diger
birimlerle veva kurumlarda talep edildigi stirecce ( Emniyet. Zabuta llge Gida Tanm ve Hayvancibk
Muadirlaglh vb.) koordine saglanarak ortak denctimlerin yapilmasi, yapilan denetim sonucun da tanzim
edilen tutanaklara istinaden mevzuatin yetki verdigi konularda islem vapiimasi ve bununla ilgili her tiirld
yazismalar ve kanunlarin vergigi yetki qgrgcx‘cﬁndc cezal islemlert gergeklestirmek.
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6. Isverleri ile ilgili gerek duvulan konularn Fnelimen’e veva Beledive Meclise havale edilmesi ve ¢ikan
kararlart. isyeri sahiplerine teblig etmek ve benzeri konular ile ilgili her tarli islemleri vapmak e
vaptirtmak.

7. Iyyerini kapatan esnaf, sanayici ve igletmecilerin Bagkanhgimiza bilgi vermesi durumunda veva Zabita
Midurliigi Emniyet Mudirlidgt vb. diger ilgili birimlerce tarafimiza bildirilmesi durumunda [sveri A¢ma ve
Galiyma Ruhsatlarinim iptali ile ilgili her tirld islemler ve vazismalar yapmak.

8. Yonetmclikte belirtilen bazi igyerlerine canh miizik yayvin izni verilmesi ile ilgili tim iglem ve vazismalari
vapmak ve gerektiginde verilen canli yayin miizik izninin iptali ile ilgili ¢alismalar vapmak.

9. 2539 savili Polis Vazife ve Selahivet Kanununun 8. maddesinde belirtilen fiiller sebebi ile 3 defa

faaliyetten men edilen isyerlerinde bu fiillerin tekrar halinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarimn iptal
edilmesi ve bununla ile ilgili tiim islemler ve tebligleri vapmak.

10. Verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinim yasa geregi aylik olarak Sigorta 1 Mudiirligi’ne ve ilgili
Ticaret Sicili'ne vb. bildirilmesi, Umuma A¢ik [stirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlarimin da Marmaraereglisi
[lge Emnivet Miudirligi ne ve Merkez Il¢e Jandarma Komutanhigina bildirilmesini gergeklestirmek.

Avyrica diizenlenen ruhsatlarin ve verilen izinlerle ilgili bilgilerin. kendi mevzuatlarinca ihtivag
luvan, Marmaraereglisi Beledivesine ait midirhiklere. ilgili midirligiin yvazih talep etmesi durumunda
bilgi verilmesi

11. Marmaraereglisi llce Emniyet Mudurliigii, Merkez Ilge Jandarma Komutanligina ve Zabita Mudiirligt
tarafindan  Mudurlaglimiize gonderilen isveri tutanaklarina istinaden ilgili isyerlerine cezai islem
uygulanmast ile tgili her tirld islem vapmak (beledive enclimenine havale etmek).

12. Ruhsath isverlerinin sahibinin 6limi halinde kanuni mirasgilar adina Ruhsat intibakinin vapilmas.
isverinin devredilmesi halinde ise tim ruhsatla ilgili devir islemleri ve yazismalar gergeklestirmek.

13. 394 savilt kanun kapsaminda olan 1syerlerine. Pazar glinti acik kalmayi talep etmeleri Uzerine Hafia Taul
Ruhsatt dizenlemek.

14. Umuma Agqik Istirahat ve Eglence verlerinin isletmecinin tiizel Kisi olmast durumunda Mesul Midir
Belgesi diizenlenmesi 6zel kisi olmast durumunda ise ruhsat sahibi tarafindan talep edildigi takdirde Mesul
Miidiir Belgesin diizenlemek

15. Mudtrlik makaminin verecegdi diger gorevleri yerine getirmek.
/I
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Evraklarla Qlgili Islemler

Madde: 14

L. Midurlige gelen yazilarm (Mudirligin vetki ve sorumlulugunda olan) tamami gelen evrak kayut
defterine kaydedilir. Midir tarafindan okunup geregi ilgilive havale edilerek imzalanan evrak isleme
konulur,

2. Onay icin hazirlanacak evrak, incelendikten sonra gerekli goriiliirse, ilgili birimlerden goris alinarak,
degerlendirilip ve onaya hazirlanir, goriisler gerekeeli ve agik olarak belirtilir.

3. Valilik Makamu ve diger Makamlarin Onayina tabi kararlarm, ivedi. siireli ve diizenli olarak vapiimasi
gereken faaliyetlerin ve evraklarin zamanmda yapilmasi ve takibi gérevlisince titizlikle verine getirilir.

4. Meveut mevzuat ve usul ve esaslar dikkate alinarak gérevin ivi bir sckilde viiriitiilmesi temin edilir.

Arsivieme ve Dosyvalama
Madde :15

Mudirlik faaliyetleri, yazismalan ve uygulamalar giinliik ve muntazam olarak tutulur, tutulan defter ve
dosyalar diizenli bir yekilde Genel Idari Hizmetler Sefligi personelleri tarafindan diizenli bir sekilde
dosyvalanirarsivienir ve muhataza edilir.

. DENETIM
viidiirhik i¢i Denctim
Madde: 16
I. Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
2. Ruhsat ve Denetim Midiird tim personelini her tiirlt denctleme vetkisine sahiptir.

PERSONEL SICILLERI ve DOSYALARI

Golge Dosva Diizenlemesi
Madde: 17

Ruhsat ve Denectim Midiirliigiinde ¢alisan tim personel hakkinda. géreve baslama onayindan itibaren
almis olduklary izin. rapor ve kademe ilerlemeleri ile Gditllendirme ve cezalandirmalarina iliskin belgelert
kapsayan birer golge dosya diizenlenir,

DISIPLIN CEZALARI ~-UYGULANACAK FiiL VE HALLER

Disiplin Cezalari
Madde: 18

Ruhsat ve Denctim Mudirt, mudirltgin tim personeli hakkinda disiplin islemlerini viiriitmekteki
igili yasa, tiiziik ve yoneuneliklerde yer alan kurallar uyarinca yiritilir.

Disiplin Cezalarmim Uvgulanacag Fiil Ve Haller
Madde: 19

Bunlar yiiriirldlikteki yasa. tlziik yonetmeliklerde ve diger ilgili vasal mevzuatta belirlenmis cezavi
gerektiren tiil ve evlemlerdir.
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UCUNCU BOLUM CALISMA SEKLI VE ISLEYIS

Gorevin Alinmas:
Madde: 9

Midirlagtn tim personelleri. miidiir tarafindan kendilerine havale edilen belgeleri.dosvalart ve
mudarligin sorumlulugunda olan isleri vasal siire icerisinde gerceklestirmek zorundadir.

Garevin Planlanmasi
Madde: 10
Ruhsat ve Denetim Mudiirligindeki ¢alismalar Mudiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde virtitilir.

Girevin Yiritiilmesi
Madde: 11

Ruhsat ve Denetim Midirliginin tiim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken 6zen ve diizenle
vasal siire igerisinde yapmak ve sonuclandirmak zorundadir.

Madde:12
Ruhsat ve Denetim Mudirligiinde dizenli olarak tuulacak evrak. defter ve dosvalar asagida
behirulmistir.

. Gelen Evrak Deftert,

. Oiden Evrak Defteri,
Zimmet Defteri.

. Ruhsat Kayit Deften
-Gelen Giden Evrak dosvas:

. Enciimen Karar Dosyasi

. Meclis Karar Dosyasi

. Odeme Dosyalar

. Personel Ozliik Dosvast

0. Red Olan Ruhsat dosvalan
1. Canh mizik izin Dosvasi
12. Ruhsat Dosyalan

I3. Hafta Tatil Ruhsati dosyalar
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ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
Madde: 13

1. Ruhsat ve Denetim Midirlagline bagli birimler arasinda isbirligi miidur tarafindan saglanir.
2. Birbirine bagli olan personel arasindaki igbirligi birim sorumlular tarafindan saglanir.
3. Ruhsat Denetim Mudiirliglinin tiim vazilan, Genel Idari Hizmetler Sefligi (vazi isleri servisi) toplanir.
konularina gore dosyalandiktan sonra midire iletilir.
f -

i

i .
{ p
g ;
Patts N
Y ; ] o ¢
# H Vi

[

9



Devir Teslim Islemleri

Mardde: 20

1. Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden avrilmalan
curumunda gdrevleri geregi vanlarmda bulunan her tirlid dosya. vazi ve belgeler ile zimmetleri alunda
bulunan egvalar bir ¢izelgeye baglh olarak veni gérevlive devir teslimini vapmalart zorunludur. Devir teslim
vapmadan gorevden ayrilma yapilamaz.

2. Calisamin 6limd halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esvalar birim amirinin hazirlavacagl bir
tutanakla yeni gérevlive teslim edilir.

Ydnetmelikte Bulunmayan Haller
Madde: 21
Is bu yonetmelikte bulunmayan hallerde viiriirlikteki ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur,

DORDUNCU BOLUM
YURURLUK ve YURUTME

Yiiriirliliikten Kaldirma
Madde :22 Bu yonetmeligin yiirtirlige girmesivle birlikte. daha énce viriirliikte olan Tekirdag Beledivesi
Ruhsat ve Denetim Mudurligt yonetmeligi yiriirliikten kalmastir.

Yirtirlik
Madde:23
Bu yonetmelik Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihte viirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde:24
Bu ybnetmelik Marmaraereglisi Belediye Baskani ve Ruhsat ve Denetim Mudiirliigi tarafindan viiriiliir.




