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Hinixci eöıüı,ı
çııxEı.ııüxiıııııiıt

A\tAÇ VE KAPSAM;

\'Iııddgl:
[iıi 1i_iııetıırelik \{arıııaracreğlisi Beledil,e L}aşkanlığı Rııhsat rc Dencliı"ıı l\1üdiirlıiğii giirı'r. ıctki it

stırıııılı"ıluk alaırları ile ilgili çalışnra esıslarını belirleınek ıııııacı1,1a clıizcırlcııııriştir.

HtJKtlKi DA\,,.\NAKı

}'lad.de2ı
lılaıııaı,aereğlisi Reledil,c \{eclislııin .L{- ı !ı ".'.lill*ırlt,, . c . .?, ,... . sa\,]lı kararıl la ıııiistakil \4iidürliik

,_ı]arak kıırulırıuş oIaıı \{arııaraereğlisi hlıldiirlüğüı,ıe ait bu l'(jııelıııelik 10,'07'2[üO;t larih vc 52l6 salılı
i}iiı,ükşthiı,Bcleclil,esi Kııııunıı. (),1l07i]005 ıariiıli ve 5393 Sal,ıh Bclediı,ı, Kzıııi,ıııu" l;1106,'19tl9 ıarilı}ı ı'c.;.,1jl] sırılı lşleri ;\çına ı,e Çalışn,ıa Ilııiısatlarıııı Daır Kaıırııı Hiikıııtindc Kararııaıııcııiıı Değışııriierc}._

Kalıultıııc Dair Kanı,ııı.i0;\ğusıos 2005 tarih 2-5902 savılı ltcsıni Gazetedc }"al"ınrlaıııırak yiirüıli!ğü gırcn
"işleri ,\çnıa ıe Çalışmıı Ituhsaılarınıı İlişkin Yönçtnıe}ikt'ı,ı, ilgili eliğer ıneı,zrıat lıiikünılcrine isıjııaJcıı
hazıılanıııiştır.

\,ı i-ı D["] ttıi,Ğ üı "tAN l§ı t:

j\,ladde 3:

\1arıı,iaraertğlisi l}eledilesi Rı_ıhsat r.ç Deııeıim \4iidtirltiğü. \'taıınıraercğlİsİ i-lcledİiesi scırııırıİı"ıiı.ık

.ılıninıla kalan sıırırlar ctahilindcki 1,eıki. ı,c imıi\,azı ıılaıı işl,erleriniıı rı"ıhsatlaı"ıdırılıııası ıç'iır i'apılnıas;
§ı]rçkçır ıüm işlemleri ı,e çılışınaları gerçeklcştireıı birinıdir.

\ıirDü,RLÜı;iiı (]ALışı\ıASı İLE iı_çiıİ \ıEvzljAT vIı TA}iIMLAR;

f ıınınılır:

}taddç 4:Bıı vuneııııelikte geçcn:

llaska n iık: Marıııarıereg1 isi Beled i ye l}aşkaııl ı ğıııı.
\tüdüriük : Rııiısaı ı,e L)cneıiııı \{ütliiriiiği.iı,ııi.
N,t ü d ü r: Rtıiısat r,c Deııet i ı,ıı ]l,{ tiıi Lirü n ii
(iıır.risıhhi nıüessese: ljaalii,eıi sırasınrjıı çevresiııde hıılıınaıı]ııra lıilotoiik. kiıı,ıl'asal. f'iziksc1. rııiısai ie
sıısl.al 1öndcn az ve\la ç«ık zıııar verctl \,e},iı \,L,rı]lesi nııılıteıırçl olaıı 1,a dıı doğai kal,ııaklarııı kirltıııııesiı-ıc
scbep o1atıilçcck nııiessescieri,
Ilirinci sınıf gavri sıhhi nrüessese: \4eskeıılerdcır ırrutlaka uzak Lıulı.ıııdurulıııaları geıckcıı
İkinci sınıl'gavrisıhhi nıüesscse: \,1eskuıılerdcır ıı,ıı"ıtIaka uzaklaştırılıııası gcrckııcırıekle beraher ı'ı,iıı
ıcrilıııedeıı i.iırce civarıııclıı ikıınıet çdcnleriı-ı sıhlıaı r,c istirıılıatlerı üzeriı"ıe gcrek lesisalları r'c ııerçksu
ı"ıi:iüctlcri iıibarı1,1ı bir zarar rsrııe\,çccğinc kaııaat oluşıııası içiıı inccleme vapılıı-ıası gerekcıı i,sl'gç1.''1.i

!.çüncü sını[ gaı:risıhhi ınüesscse: \1eskçnlerjıı 1,ıınıııı_ia açılabilnıckle L,ıerabcr 1'alııız. sıhiıi ııezıı,:ıe :ııhi

ıuıııimırsi gereken i ş1 crleriı,ıi,
§ılıhi.n}üesşese : Ca;-ri sıh}ri nıi_icssescle r dışıııtiiı kalan hcr riirlii işl'criııi,
[: ıııurnt açık istiTııhat vc eğle.rye vcri: Kişilerin tek tek veva toplu olarak cğleıııııcsi.
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koııak]anıası iÇiıı aÇılan otel. mrııel. pansiy,on. kaıııpiı,ıg vc bcıızeri koıııklıınıa verleril uazino. I]ı\,\]oıı.
nıcı'}ıaııg. bar. hira}ıaııe. iÇkili lokıııta. 1avcrııa ıc bcı-ızcri içkili 1,crler; siııcıııa. kalıı,e}ıane ı.,e kırıaıl.ıı.ıııe]er:
kuıııar vc kazaııÇ kasıı olıııan'ıak şarlı1,1a aıJı ııc olıırsa olsıın bilgi vc nıaharct artırıcı ı.eya zeka geliştirici
niteliktcki clektronik oy'uıı alct vc ııızrkincleriı,ı.in. viciço ı,e te]cviz,von ı_ıvtııılarının içerİsiı-ıde lrıılundıığu
e]cklronik oı un 1erleri:. "interııet saloııları'' lı.ıııapaıkiar. sirklcr ve [ıeıızcrj 1,erlcri.
Işı'eri açma vc çalışma ruhşallYetkiIi idarelcr taralıııdaıı İş.veri Açına ı,e (|alışııa lluhsatlarına İıişııin
Y(inetıı-ıelik kapsımındaki işyı:rieriıiin ıçılıp laalil,et göstcrıııesi içiır vcrileıı izııi.
Canlı }'Iüıik: Cerçck eı,ıstrüııı.aır r.,eiveı,a seslerle reva baııttaıı ı,ada clcktrrınik cı]arak ıükseltilıııiş scs
kavnağı kul]aııılarak,vapıIan ı,ııüzik türünii
}ıcsul }lüdürıt,inrunra açık istirıl,ıat ve cğleııce 1,eriııiır 1,iiııetilınesi ilc scırııııılu oiırıak iizerc, işictnıeci
tarııündın tavin cdi}cn kişil,i.
'Itjil Günleri Calışrna Rııhsatı,:l{afia'fatii kııııı"ııııında ııı.ıal'olıııal,aı,ı işverlıırinc l)az.ar giinleri işl,crleriııi
açıbilnıe leri için bir r,ıllık c]üzeııleııçn lıi:lge.

ixişr;igi)ıüıvı
GÖ RE\,ı,ıı§Ottt] }iL[] ı,L Iı l_.A lt

}i_atldc5:

,1üdürlüğüıı Görer lcri:

1. Riıiııı görevli lcriııi ıı

2. lIer ıakviıı }ılıııa
nıık anı lara sııııııışk.

ortak ııitelikteki 1,önetinı görcvlerini ı crine getirınek,

ail nıüdiirliik ı,atırıı,ır programı.ılı lrazırlaıı,ıak vc karara bağlaıııııas1 amact ilc ilgili

3. Sıhhi l\,1üessçselcr sıııılındaki işl,crleriniıı (Biil,ükşehir lJeledil,esi ıarafındııı,ı 1apıları \-ç\,a işiciilcıı
a]aıılardaki işi,erltri i,e I}ül,iikşehir Bcledivesinin sorı"ııııluluğuı,ıc]a bııluııaı,ı a}anlırda işletilecck hcr türlıi
işve rleri hariç) İşycri Açnıa ı,c Çalışıııa rulısaıları [ıaşr,ı.ırularınııı kabııl tıdilnıesi- gere kli evraklarııı
isıcırıııcsi. işl,eı:leriniıı kontrtıl edilıncsi. rııhsaılarıııın ılüzcııleııııesi ı,eı,a rcdderlilnıc.ıi ruhsiiı şıırllaııı,ıı
1,iıiren işletı,ı,ıeicriıı rul,ısatlarıııın iptal eililıııcsi ilc ilgili tiiııı işlcıııieri gcrçckleştirnıck.

"l" il. lIl. Sıırıf (ial,risıhlıi |ı{ücsseseler sınıllnılaki işlerlt,riııiıı ( lıer ıtirlıi akarl-akıt re sır,ılaştırılıııış peı,ıLıl
gazı (Lpg) r,e sır,ılaştırıln,ıış doğa1 ıaz (Lng) istasl,tinlaıı ı,c buıılarııı biinyesindç bı"ılı"ınaı-ı ve ıııüşlcınilııtı
o]aıı ıııarket. ott"i bakım, serı,is,vıkanıa vb. 1,crler hariç)lşıcri ,\çnıa vc ('alışırıa ruirsatiarı başı,urrılıırınııı

-kahul eılilnıesi. gerckli evraklarııı istenmçsi. Gaı,risıhhi N,liiesscselcr koııırol ı,e rleııctim kurluııı"ııı. kıırııl
vasıtasl ile bu gibi işyerlcrine rapıır tutulmasi. rapor sontıcu iş_r"erlcriniıı rı"ılısallaııdırılınası ı,cü,a rtcidt:dilnıçsi
ile ilgili tüııı işlcıııle ıi geıçeklcştirıııek.

5. N,{arınaracreğlisi IJelediy,esi lrizıııet ve sorı.ııırlulıık alanıı-ıda kaiaıı Unıuıııa Açık İstiralıaı r,e I,.ğleııce

5,erleriııiır İşl.eri Açıııa vc Çalışnıiı Rtı}rsa1 bıişr,ıırularıııın değcrieııciirilı,ıresi" bu tip işl,erlcrille alakıı]ı olıırık
En-ıniveı \{ildürlüğt1 Jaııriarnıa konıııtaıılığı vc Zi,ıhıta lv.{iidürli.iğü ile koordiııeli çalışma vc vazışıııiılar
_vapnrah. İşverlerinin ruhsat kriterleri ııçısındaır uygun tılup olnıadığıııı rulısat ılüzeııleııınericıı öııce konırtıl
eııııek. rapc;r tanziırı cdilnrcsi ı,e bııırların soııucııırdıı İşıeri Rııhsaıı düzenleırmcsi ı,c_ı,a tılebin rcddi ilc ilgili
tüııı işi cınl eri geçeklcştirıııek.

6. l:sıııi ile ııır} salıibi arasında vcva esı,ıaf ilt, cliğer şalıısliır arasında doğaıı aıılıışıı-ıaz-lıklardaıı öti.iril
açılabi)ccek daııılarıla iş ırıa}ıkemçleriırc vı:ya ilgili ıııalıkenıclerc gerckli bilgi vc bclgelcri suıımak,

7, Rııhsaı]aııdııııra 1eikisinc sahip olduğtıı,ııı_ız. Sıhhi \,1iicss*seler. lI- I}L Sııııl Gıl,risıhhi Miicssesclcr r.,
L,ıııı.ıını Açık İstiral-ıat ı.e t_ığlcnce.verleıi sını{lııı giren iş.vcrleriırin gerck dııl,ulduğıında ilgili diğer
biriııılcrle vcla kurun,ılarda tıılepı edildiği siirtcc ( l:ıııııivct. Zabııa. İlçe Gıdı l"iırıın vc l'lal,ı aııcılık
\lıidürliiğü ıb.) koorciinq,spülanaı,ak ı,ırtak deııeıiıılcrin ı,iıpılıı-ıası. 1,apılaı,ı cienctinı sonııcunda taıızinı edi]cıı
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'I'utaııaklarıi istinadeıı Inevzlıııtın 1,etki verıiiği konıılarda işlem r,apı|ınası \.e tıııııunla i}gili her türIıi
vazıŞnıalar Ve kanunların verdiği ,vctki çerçcvcsindc ccz.ııi işleı-ıılcri gerçekiuıştirrııek.

il. Işl,erluri ile ilgiIi gcrek drıl,uiıııı konı-ılarıı-ı l]nctiıııi:ıı
karariarı. işl,eri sahip]erine tcbliğ etınck ve benzcri
},aptıftmak.

e \,e\,a I}eledil,e \1cçlisiııe havale edilıııesi ıt çıkan
konuiar ilc ilgili he r türlü işlcnıleri ı.ılınıak ı,c

9. IŞlerini kaPatan csıııf. sanal'ici ve işlctırrı,cilerin liışkaniığıırııza bilci ı,ernıcsi durtıı"ıııında ıcra Zabııı
\'1ıidtirltiğil Iiınnivct \,1iidiirltiğli ı'b. diğer ilgili birinıicrcc tarafıııııza bildiı:i]ıııesi cJurunıuırıla işı,cri ,\çıııaı r,c
('alışnıa il"ulısatlarınııı iptali ilc il_uili lıer tLirlü işleıılcr vt yazışnıaları yapnıak,

l0. Yönelııelikte iıeliılilen baz-ı işl'erlerinc caıılı ıııi.izik vavııı izni vcı,ilıııesi ile ilgili tıinı işlcıır ıu
YazıŞıııaları yapmırli vc gerektjğindç verileıı caıılı ya},ın ırıüzik izııiniıı iptali ile ilgili çalışınalar vapnıak.

l1.2559 sa,v"ılı Polis Vaziib ı,e Salahil,ct Kanuntıııtııı tl. ıı,ıadclesinde be]irıi]eıı llil]er sebebi i]ç ] cteli
l'aaliı'cltcıı nıt'n edilcn işl,erlerinde bı,ı fii]lcriıı tekrarı halindc İşıcri Açııra ıe Çalışııa Ruhsat]aııııın iptal
*dilnıesi vc bunuıılıı ilc ilgili tiinr i,sleınler ı.,c tcbliğleri vapııak.

_l2. Veriltıı Işr'eri Açııra ve Çalışı:ıa Rulısıtlıırının ıasa gereği avlık oIarak Sigorra I] \tüdtirlüğti'ııc ic ilgili
icarct Sicili'ne lıildirilıııesi" []ıı,ıuııra,\çık lstira]ıııı. re Eğleııcc Yerleri Rııhsatlarıııııı tla Marııııratrcğiisi

İlçe Eııınil'ct Müdür]i-iğü'ııe vc \4eıkez İIçc .laıitiaıınıı Kıııııuıanlığııııı bilc]irilnıesiııi gerçekleştirnıe k
:\r'rıca düzçnIeıren rulısat]arııı ı,c vcrileıı iziıı]çrle ilgili t,ilgileriı-ı. keııdj ıııcrzuatlarıncı ihtir-aç

rjiııan. \,'laıııraraereg}isi Beledııesiııe ait ıııiidüriükIeıc" ilgili ıııiidürltiğtiıı r,azılı talcp ctııresı ıJıırı_ııııuııcja
bilsi ı çıilıııe si

1.3. Marıııaı,aereğlisi İlçe Enıni_v-et l\,Iüdtirliiğii" N{erkez İlçe.Iaııc];ırıııa Koınutanlığına ve 7.ab*a \,1iidürltiği]
ıarafiırtİaıı \"{ııdürlüğiln,ıtize ü_ıtjnrlerileı-ı işl eri trıtaııaklarına istinaden ilgili işr,ı:rlerine cezai işleıı-ı
ıır,uuliınnıası ile ilgili her türliı işlenı r,apıııak 1beledil,c cııci.inreııiııç havale eınıck).

1,1. Ruhsatlı işr'erlcrinin salıibiııiıı ölüınü lıalindc kıını.ıııi nıirasçıiar adına 1{ııhsat ınıibiıkınıır ıapıılıııası"
işrerinin dt'rrçdiiııı'si haliııde isc ti.iın rulısııtla ilgili dcıir işleııılcri vL. \,azıl§nlaları gerçcklcştiınıck.

l5.394savılıkanrıııkapsaınındaolıınişyerlerine.Paı.ıır günüaçıkkalnıayıtalcpetnıeleri iizerineIlaliaTatil
iluhsatı d iizenleınek.

-ı6. Lı:ruına Açık İsıirşlıaı ıe i:ğlcııce 3,cıleriııiıi
tJelgesi diiz.eııleııırıesi özel kişi olnıası clı_ıruıııiıııda
\1üdıir [Jcl gesini diizcııleıııek.

işlclıııcciııin ıiizcl kişi olnıası dı:ruııruııda \,1esııl \,1iidiir
isc rı.ılısat sahibi tarafıııdıııı taiep edildiği ıakdirtJc \,fesı,ıl

',İ,
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iç ııüxyRnn GöREv, yErxi VE sOIıUl\ııt.uLU KLAIı:

L{ııtide 6_i

a) Ruhsat ı,e Denctinı ]\,lüdürünün Giircvleri :

l. \,{iidürlüğün 1,öııetiıııiııde tıııı i,elkili ve sıırunılıı olaır kişidiı. lş'Iüdüı,liik biini.csiııdc tüırr pcrsonelin
anı iridir.
2. Miidiirlüğüıı tıinı göreı:lerinin ,vürüttilmesi, koordinasvoı,ıııılu. dliz.eniııi sağlanak pcrsoneIiıı idarcsi.
iziıılcri. çalışnıa düzenini. disiplini ı,e görev dağıhııııııı 1,apnııkla ı,c işic-riır sağlıklı 1,ürüıııesi içiıı gerekJi
tçılhirleri a}ıırakla 1,ükünı l iiiiür.
3. \,1eclis lııplaı-ıtılarınzı katılarak çalışıı,ııların sağlıklı lıir şekilclc vtiriitiiln,ıesiıii sağlıır.
J. [}erstıııcl ı,e nııidi,irltiğüıı ralıaı hrızıırlıı çalışabiInıcsi ,,e işlcrin aksaırıaclııı 1,üriiıiilelıilıııcsi içiıı gcrck}i
nıalzenrclcı,araç vc gereçlcr gibi lıcnzcı,i a]ınrIarııı yapıln-ıasına onav vcrııek.

5. Beleclil,e Başkanlığınca e ııçüıneııe seçilıııe si vc},ıı görer lenclirilnıesi. ınüdürlük giirev. 1cıki \ ü

_sr,ıruıırlıiluklan kapsamındaki krıııuları]a I}eIedil-e Ençüıııen toplaııtılarıııa iil,c ıılaıak kaıılır.

lı) lluhsat ve Dcııciinr }tüdürünün Yctkileri:

1. lJirinılur arası laalir,eılcri kontı,ol etnıçk ı,etkisi.

2. I'çnrıısta bı"ılı"ııırı lan kı"ıruııı r,t kuruluşl ırla il i şki l eri

]. \{iidiirltik çalışııııılarıı"ılıı soJlLıçlarını kcıııtrol ctıııck ı,c değeı,lcııdirıııck 1,ctki.si

;l. \4iidürliiğün işlcvleriııe ilişkiıı görcı,lcrin l}aşkanlık Makaıırında ııyguıı görülcn prograıı,ılar gereğiııcc
i iirütıilııı*si içiıı karar \|çrıılc. tçıibirleı: ıılııra ı,ç ııı,gulaıııı 1,etkisi.

5, llıığlı şuiliklerin kadro gijreılcriniıı 1,criı,ıe getirilnıesinde siirckli
rasıla},acağı aksaklıkları gİclernıe 1,etkİsi.

6. l:ıııriııdcki perstıııeliır terfi. atln]a. takdir ve cezali.iııdırılı"ıııısına
t}c lcıiil,e I}aşkaııııra ileınıe 1,etkis i.

ve gerektiğindc ani denetleırıelür },apnlı,

itişkin giirüşieriııi Başkaır Yardııııcısı r,ç

7. Inırindc çalışanlarla toçılantı ı,apıııak. bilgi. öncri r-e istekleri değcrlcndirıı-ıe 1,etkisi.

8. Ruhsat i,u, Dcnctiırı \,1lidürliiğtiniı. l}aşkanlıkça u},gun goı,iilen ilgili kuruıı r,e kırulıışlara karşı tenısiI
e tı-ııck ı e tk isi.

c) )lluhsat ı,e Denctim }iüdürünün §orumlulukları:

10io7i]004 tari}ı ı,e 52l6 sal,ılı t}iil,ükşelıir Bclcdil,esi Kanunıı.S393 sal,ılı Bcledi_vc \{evzııalı. -1_{7]

salılı İşrcı-i Açnra ve (|alışıııa Ru}ısatlarına I)air Kaııuır i{ükıııilndc Kııraıııırıııeniıı t)cğiştirilerek Kahuliiııc
Dair Kanıııı-l0 Ağustos 20ü5 tarih 25902 sa1.,ılı itesn-ıi Gazetcdç vavııılaıııp yürürlıiğc gireıı İşi,eri .,\çına vc

Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yiiııctn,ıelikle verilcn giircrleriniı,ı gereği gibi 1,crine gctirilnıcsiııden. ıctkilcrin
zaı,ııaırırıda r,e ge rcğiııcc kul]aııılmasıırdın. hığlı bıılunduğıı Beledil,e Başkaı-ı Yardııı-ıcısı r ı: lieiedil ı,

l3ışkurnıııa karşı sorumlııdur.

d) Miidürlük Kadrosunun Gercktirdiği Gencl |{itelikler:

657 Sal,ılı Devleı N4enııırlırrı Kııı,ıunuıı ilgili hükiiırılerindc ön görüleıı ııiteliklcr
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şııFI,ER.İN çönrv l,Erxi vE SoRU§,ILL]I.UHı,ARı

.\iıtidc7:

,\_)GENEL inani ıı i znır,rıEır şEnıiĞi

ı) Genel İdari Hizmetlcr Şeftiği Giirevicri Yctkileri:

1, \.{üdürliiğün ıiiın 1,azışnıalarlnı \,e nııidürlüğiin görer,}eri1,1e ilgİli tüm 1,ıızışıııaları nıe\7Lıatıl tı\*guı,]

ı larak gerçcklcşti rıı,ıek. lruııları 1,etk i l ilerin imziısına srıııııak.
2, hlıidürlük kapsaııında 1,apılan tüıır 1ızışınaları r,ü miidürIüğc gclcn l,azılaı:i. çklerini ıe ilgili drıslalıı,ı

düzenIi lıiçiıııde arşivleıııek ı,c nruhal'aza ııtnrek.
3. Bclcdii,c },,Iec]is ve ljııciiıııeni1.1c ilgili. tünı yazışı,ıraları 1,apaı,ak bııııları arşiı,leıııek,
.1.\{ıldiirliiktcki i,,etkilcrc dıınışmak surcti1,1e Vlüdürliikle ilgili ı,aporları haz.ırlaııııık. buııları düzeıılcnıck.

r ıızışıııılarıııı 1-al:ıııak. \,{üıjürliik [}ütçcsıııiıı düzeıılcııesi1,1e ilgiii tiiıır 1,azılııı ı,az.ıııak ı,e lıuııları
ırşiı,itı,ııek ve nrulıiıiazıı elmt: k.

5. \{üdlirlt]k pcrsonclleriılı" ilgiii tiinı 1"azışıııaiarı rapıı,ıak. eıraklıırını diizeıı]eıııek ie arşirlçıııck ıc
ııuhalıız-a etnrük,
6. ilgl İlalc Kaııuıılirrı gercğince i}ıalc hazırlık]ıırını 1ılıııak, 3,öııe ııııelikler çerç*r csindc öde ııle \,t'

lııırcaırra çvraklarıııı tanzirır edip diizcnlenrek.
7. Hcr tiirlti genelge, \,önetınelik ı,c L}aşkaıılık cırıirleriııi takip etır,ıek. saklanıiik gcrckliğinde ilgili pcrstıııeİc
İlctmck.
tl, Xiıdüriüğüır işler,}criniıı 1,üriitii]ıııesiııcle ihıil,aç dı.ır,ı"ılan 1e ııi tcdbirlcrin ılııın,ıası içiıı \{iıı"lüri.ı cı
!1akaıırına iiııerilcrde bul uıııa 1"etki si.
9. Şel)iğindc göreı,,},apııı,ı personeliı,ı düzcnli çalışnıalurıııı sağlaııak vc denetlcınek 1'elkisi.
l0. Şetliğinde bağlı ıııcııııırları 1,öııetıııek .öııeri r.,e taliıııatlar verıne 1,etkisi.
I1. Şetlikıc ı,iiıüti.i}cn ıiinı faalil,etlcri kendil,ctki r.e sorı,ıııılıılıığu çerçcvesİndc koordinc üJlı]iek. plaıılııırıık

\:t programl aınak _vctkisi.
l2. \,1ildürlük nıakaııı üarııflııdaıı ı,crilecek diğer 1etkiler,

lı; Gcnel İıiıri Hizmetlcr Şeiliğinin Soruııılulukları:

Şefliğin iş
görer icrin gcreği
karşı sııruıııludur.

ı.e işlcnrleriniıı ı_ısıılüı]ç tıvgtııı o]arık tan,ı ı,e zaıııanıııdıı ıiıpılnrasıırdan. keııdisinc,,crilçıı
gibi 1,eriııc getirilıııesiııdcn. retkiltriıı zaıııanıııclıı ıc gereğiııce kııllanılınasındaıı \1iıdiiı'e

* . it
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d) Gencl İıiari Hizmetler Şefliği Gerckli Gcnel l{iteliklcri:

657 Sa;-ılı lJe vlet \4emurları Kaııunuıı ilgiii |ıiiktlııılcriıı de öıı giiırilen ıritelikler

Genel İdari Hiznıetler Şeftiği Gerckii Öıci Nitciiklcri:
Yüksck okul mezıı:ıu olınak,('l'ckıik şefiik içiıı: 'l'ekııik Yiiksek Okul çıkışlılar tcrcih cdilir.)
Kurııııı içcrisindcki ilgiii birinıleriııdg en i]z ,1 1ıl çalışıııış olnıak,
I]ciliiııı ilibarıvla (jze]lik arz cdcn şc{likIcı,için vcterli nıesicki eğitiııı görııııiş oiırıak vcya hrı ırlanrlıı ııı iız

,,ıl gürcı )i]ıprnış bııluırıııak. ilgili araç \,e ıJı-,ıeç kullanııııı chlilcıin* sılıip ııiırıak.
Görevleri_vle ilgili alanda kurs veü,a sçnıinı-,rlcrç katılarak. başarılı olanlar tcrcih çdilir.
Sicil raporlilrıııa göre sııı-ı üç 1,ıllık }ıızmeıiırile başarılı uiıııak,

RtJtlSA,t VE DENE,rİnı ııİzivıET ŞErLİĞİ çÖırnv YE,ı,Kİ VIı SoRtj]!It.tlLUKı,ARI

]\,iıdde 8:

A) RUH§;\T \,ıı DııNfTiM HiZMETŞEFLiĞi

a) Ruhsat \"e Dı:netinı }liznıet Şeiliği (iiircr", }'etki ve Sorunılulukları

l. Sıhi"ıı \1üessesclcr sınıilııdıki işı-crleriııin tBiiıtikşehır [}cledilcsi ıarıiıııılıııı 1apiiaıı ıcla işleıılcıı
ılan]arc]aki işl.erleri ve }Jiil,iikştıhir Beledi,vcsiııin sorı.ııırlulı"ığuırda hıılrınaıı alaıılarda işlctilecek her tiirlii
işı crle ri lıariç) İşl,e ri Açıııa ı,c Ç;ı[ışıııa rı_üısaıiiırı lıaşı,urulıırıııııı katıul e dilnıç,si. gere kli er raklııııı
isıcnnrcsi. işl,crleriniıı koııtro] ı:di]ıııcsi. rulısat]ıırıııın diiz-eıılgnmgsi vevaı redclcdilnıesi rulrsal ,ıaı,llaııı-ıı
1iıiren i,.letnıe leriır riı}rsaılıı,ının ipıal edilnıesi ile ilgiIi ıiiııı işlcınleri gcrçeklcştirıııek.

:. li. lll. Sınif Garrisı}iıi \,lticsseseleı sııııllııdaki işl,erlcriııiıı ( her ıürlii akarl,akıt re sır,ılaştırılıılış pctr()]

gızı 1I-pg) ı,c sıvıliıştırılıııış dcığal gız (Lng) İstas1,onları ve bııırlaı,ııı büıry,csİıırle bııltıııaıı vc ııtiştcnıİlitıı
ıılan ıııiırket. ııto bakını. scrvis 1ıkaıııa rb. 1erler lıariçılşl,eri ;\çnıa ve Çalışııııı rrıhsatları başıuı,rılarınııı
katıul çdilınesi. gcrckli evraklarııı istcıınıesi, Gııl,risıhl,ıi \,1iicsseseler konırol vc deııcıim kurlunuı,ı. kurıil
\,;ısılası ile bıı gibi işyerlcriııe rapor tiıııılması" rapor sonLıcıı iş1,*rleriıiin ruhsatlaııdırıln,ıası ı,el,a reddcdilnıcsi
ile ilgili ıiim işlemleri geıçekleştirıııek

3. \1arııırtrcruğlisiBcledilcsi hiznıet ve sıirı-ınılı-ıluk a]aıııııdıı ka]an Unııınıa .\çık l>tiralııt r c Iığ}eıııcc

vcrleriııiıı İş1.,cri Açıııa ve (lalışıı,ıa Rtıhsat i-ıaşr,ı"ırularinın değcrlendirilıııesi. [ıu tip işl,crleri_vlc alakalı ıılıırıık
i:ırıııirct \{üdtlrlüğii Jandanııa Konıtıtanlığı r,e 7_a[ııta }1iiiliirlüğü İle ktic,,rdİııeli çalışma \ğ \ııışnıı]ııı
1,apmiık" İşl,crleriııiıı ruhsat kıiterleri açtsıııdaıı i,ı},gLıtı olııp olı,ııadığıııı rulisert dtizenlcııırıedçıı öncc krııılrtı]
ctırıek. rııpor ıınziıır edilnresi ı,c buııiarın sııııııctıııda İşlcri Rrı}ısaıı dtizeıılcıın,ıesi ıeıa talebiı-ı reddi ıie ijuili
t iiııı işlcınleri geçek leştirırıçk,

"l. Esııal'ile ıııal sahibi ıırasıııdaı vı:ya esırııl'ilc diğeı şahıslar ıırıısında doğaii aııiışıırazlıklardııı ötiiı,ıi
ıçılaLıilecek ıjaı,alarıia iş ırıalıkeırıeleriııc r,el-ıı ilgili nıalrkcmelere gerekli bilgi ı,c lıclgclcri suıııııak,.

5. Ruhsatlandırma !,ğtkisiııe saiıip cı[duğı"ıııııız Sıhlıi lı,liiesseselcr, il. IIi. Sını{'Cal,risıhhi lı,{üessesclcı r,ı,

[,_ıırruırıa Açık İstirahaı r e Eğlcııce ,v-erlcri sıtııijıra ı:ircn işy,erlcriniı,ı gcrek clul,uliiuğuııda ilgi}i diğcr
birimlcrle vcva kıırumlarda taicp cıiilıliği sürı:cc ( Enıniict. Zıbıta İlçc Gıda J'arım vc Haı,r,aııcılık
\1iidürlüğü ih.) koı,ırdinc sağlanarak ortak dencıiııılerin valıılnıası. 1,apılıır dcııctİırı soılucu]l dı ıaııziııı
cdileı,ı tiıtaı,ııık]ara istinadeıı illevz-Lıatın 1,eıki vertiiği konularcla işleıır ı,apılnıası ,u,ç buııunlıı ilgili hcr tiirli.i
ı azışnııiar i t kanunların vel$iği 3,etki çerçcı,csiııclc cezai işlenılcri ge rçeklçşlirrnL'k.f: r
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6. 1Şıerleri ile ilgili gerek cluvlıIııı'ı koıııılarııı [:.ııçiinıcıı c \.ç\a ]Jeledive lıleçlisc lıaı,ale cdilıncsi re çıkiıı,ı
kaıırlari. iŞl crı sahiplcrine te lıliğ e tıı]ck ı,c lıcnzcri koıııılıır ile ilgili h(r türlıi işle nı}cri r apııııık i r
vıptlfimak.

7. İşy,erini kapatan tısnal, sanayici ve işlcınıecilerin l}aşkaıılığıınıza
li{iıdiirliiğiı [mniyet }ı,fiidürlüğii ı,b. diğer ilgili hirinılerce tarallıııza
Çiılışına Rulısatlıirıııın iptali ile ilgili her türiü işleıııler vc vazışıııitları

14. Umuına Açık lstiralıal r,e i:ğlenct 1,erleriııin
[lc}gcsi diizıınlennicsi özcl kişi tılıııası durunırıııcla
\{ıldiir tsci gı,sini d iizenlcı,ı,ıek

bilgi ı,crnıesi ıjuruıııunıja ı,er,ı Za}ıııiı
lıildirilnıcsi dıırtıınunda İşi,cri ..\çırıa ı e

1,apn-ıak,

işleııııeciııiıı liize1 kişi cılıııası dı:rııınund;r }1csul \iüdilı
isc rııhsat salıibi ıarafıııdaıı talep edildiği takdirdc lı4csııl

8. \'üııetıııcliktc belirtileıı bazı işy,erlerinc canlı nıi.izik ),i1},1n izııi verilnrçsi ilc il_si}i ıtiııı işlenı ı,e ıaz_ışırralıı,ı
ıapırıak vc gcreklİğinde ı,crilen canlı,vavııı rıtizik izniniıı iptaii ile ilgili çalişnıalar rapııak.

9. ]559 saiılı Pcılis \ııızife i,c Se]alıiyct Kaı]uıllııııııı 8. nııdılesinde belirtileıı tliller scbebi ilc _] dciıı
ltıalil,etıeıı ırreıı cdilen işverleriııdc bıı ljil]erin tekrarı hoiincie İşl,eri ,\çma ı,c Çalışırıa Ruhsatlırıııın iptıl
edilıııesi r,ı, bunuııla ile ilgili ti.iııı işlenıltr r"e tchliğleri 1,apnıak.

lü, Verileıı İş,veri :\çına ve Çalışıııa Rıı}ısatlarıııııı yası gcreği ıt1,,lık oIarak Sigurta İl nltldilıiılğü'ııc ı,e ilgili
l'iciıı,et Sicili'ne ıb. bildjı:ilmesi. Llnıunıa.\çık İsıiralıiıı ıc Eğlcııce Yt,rleri Rııirsaılarııııır ciıı Nliırınarıcreğlisi
İiçc L:nınil,ct llüdürlüğü'ne ve \.1u,rkez llçc Jaııılırıl1z] K(ıı-,ı,ıLıtanlığına bilılirilıııesiııi gcrçekl*ştirmek.

Alrıca diizcnlencn rulısatiarııı vc verilçıı izinlcrle ilgili bilgilerin. kendi ıneı,zııııı]annca ihıil,ıç
iıırııı. \,1ıırnıaracreğlisi t}eleclil,csine iıit ıırücliiriıiklcrc. ilgili nıüdiirlüğtin 1,azılı ıalcp etıııesi d,ı"ırıiınıııır]ıı
bilgi verilnıı:si

1l. Llarıııiıraereğlisı İlçe I.ııınirı,t \,Iüdürlüğii. \lcrk*z İlçe Jaııdarnıa Koııutaıriığıııa ı,e Zıbıta \,1iidilrliiğii
tarıllndaıı \{tidtırliiğümiize göııderilcn işl.eri tutaııaklarıııa istiı-ıaden ilgili işl,erlcrine cez-ııi işicıı
ıırgulannıası ile ilgili her türlü işlcnı 1-apnıak (bclcdil,c cııciiıı-ıcı,ııne havale etıııek).

l2. Rulısatlı işı,erlerinin sahibinin ölüıııü lıalinde kaııiııri ıııirasçılır adına Rulısat intibakının.r,apılıı,ıası
işrcriniıı ıicırediiııesi lıaliııde ise ıünı rıı}ısatla iigili dcı,ir işlcnıleri \t vazıştlııları gcrçekieşlirı,ırek.

13. _]94 sar,ılı kaııuıı kapsaııııııda c,ı]aıı işr,crleriııc. Pazlıı,tünii ıçık kalıııi-ıl,ı tiılcp etıırcleri üzerine i,{aiia Tal j]

Ruhsatı diizcnleııck,

l 5. \4üdiirl iik nıakamınıır vcleccği
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Eı,rıklarla İlgill İşlemler
}ladde:14
l, N'lüdürli.iğe gelen 1'azıların (lvlüdürliiğiin 1,ctki ı,c sorıınılııluğuııcia olaıı) tııııııııııı gelcıı cı rak kaı ıt
deficriııe kal"dedilir. j\.4üdiir tarafınrlaıı okııııtıp gcrcği ilgilivc lıaı,alc edilcrek iıırzılaı,ıan çr,rak işicnıe
koııı"ılıır.
?. Onal"iÇiıı lrazırlıııacak evrak, inçelendiktcn soıriı gcrckli uiiri.ilürsc, ilgili birinılcrcicıı görüş alınarıık.
değcrlenılirilip ve ona!,ıı hazırlaı,ıır. göri,işler gcrekçeli vc açık ıılarak tıclirtilir.
3. \1ı]ilik \"lıkanıı ı'e diğer \{akanılarııı Oııaı,ıııa ttılıi karaılarıır. ir,ecli. siireli ıe clüzenli olarak ıapılı-ı,ıasi
gcrckcn faalil'etieriıı r,e eı,rakların zaı,ıliıntnıla 1,apıinıası r.e takibi görcvlisincc titizliklc },eriııı: geıirilir.
1. Vtçı'cut ıılt:vzual ve usul ve esııslar dikkıtc alınariık giircıiı,ı il,i bir şckildc viiıiitülı,ııesi teıııiıı cdilir,

Arşivleme vc l}osvalıına
},Iüdde :15

Mıidürlük lbalİl,ctİtırİ, yıızışııraları r,e uvgı.ılanıa]arı güııllik \/c ınuntazanı t,ılarak ıutulur, tutulan dejicı,.ç
doslalardüzcnli bir şckilde Cicncl İdıı,i Hizıı-ıeıler Şel)iği personelleri taratıııriııı düzcııli bir şckildc
dosr ulaırır.arşi vlenir vc ıırulra i aza edi lir.

'ı,!üıiürlük içi Denctirn
N{adıle: 16
l. Personel eıı 1,akın an,ıirinıJeıı
2. Iluhsat rç l)eııctiııı ]v{üdiirıi

DEı"[Tİ}ı

başlal,arak dtıretinre ıabi tıııı"ılıır.
tüııı pcrsoncliı-ıi her ıiirlii deı-ıctlcııe },ctkisiıre sılıipıir

PEI{§ONEL §İCiı,ı_.IRİ ı,c İ)OSYAL.\RI

Gölge l)osr,ı Düzeniemesi
},t+idc: 17

Rıılrsat i,ç'Deııttiııı }1ıidiirliiğünclc çalışıın ıünı pcrsoıre) l,ııkkında. görcrc başiiiıııı tıııal,ırıdaıı itihareıı
alnıış oldukları izin. rapor \c kadcnıc i}erlcıııe]eri ilc ijdiillcndirıııe ı,e cezalıındınııılarıııa ilişkin belgclcri
kapsa1,,ıın birer göige dosy,a düzcıılcııir.

Disipı.iN CEZALARı -UyGt]ı.,ANACıIK r,iiı vE I-1ALLER

Disiplin Cezaları
N'Iıddc: l8

Ru}ısat re Deııcıiın \liidi.irü. ııııidiirlıiğiiıı tiiııı
ilgili 1a§a. tllzük vc r iiııetııcliklerde 1,cr alaıı kııra]lar

Disiplin Cezıı|arının [,r,gulanacığı }'iil Ye i|alIer
}Iııdde: 19

f}unlar 3,ürürlül{"ikıeki 1.,asa.
gcı *kıiren tıil ı,e e1-1cır,ılerdiı.

ı{ \ld ., !

F_,,
İl
ı _, ^,"
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pcrsoııcli hakkıncla disipliıı işlenıierini ı,,iiriiııııçkteki
u) arın{Ja 1,ıirütül tir.

tüziik 1,,önctıııclikleı,dt: ı,c iJiğcr iigili 1,asal ıııcr-zı-ıattiı bel irlcnnıiş tıczavi

) .l _,j
,!ı,,{

- 1' l
ll

l0



t_ıç i:xcü göıüıı ç]ALIş}IA şrxıi vE işı-Er,iş

(iörevin AIınması
]\Iadde: 9

\1tiJürliiğüıı tüııı pcrsoııellcri. ıııiidılr ıaraiıııdaıı kçntli]crinç lıaı,alc cclilcıı bclgeicri.,Cı;svaliırı rc
nıiıtİüılüğüJ sı-',runılulıığunda cılan işlcri ı,asal sijre içe ı,isiıııie gerçekleşıirıııek zorundaclır.

(iörcı,in Planlanması
Niıdıte: 1Q

Rıılısaı ve Dcııctİı'ıı \{üdürliiğüııdı:ki çalışnralar \]iidiir tıırallndan cliizcııleıreıı plan dahijintie 1ilriitiiJiir

Çörevin \'ürütülınesi
}Iıdde:11

Ruhsat ve l)eııctiı-ıı Lİüdürlüğüniin tünı personeli kçndilcrine vcrilcıı giırcvleri gerckeı-ı ijz_en ve ciüzcıılc
1,ı sal sü re içeri si nde vapııak r,e scıııı-ıç l aırcl ı rııak zo rrı ı-ırlıtl ı r.

\iıdıIe :12
Ru}ısaı r-e f)eııeıiııı Nltidiiıltiiüııdc cltizeııli olarık ıııııılacak er-rıık. dcitcr re doslalar ışağıdı

tıtl irıi lıııiştir.

i. (jcicn Hı,rak I)e iicri.
2" (jidcn Evrak De lieri.
J, 1.jııınıet De|teri.
"1. Ruhsat Karıt Detiç.ri
5. Cc]cıı Giden llı ı,ık dtısı,ası
6. I:ııciiıııeı,ı Karar L)os1.,ası
7. Mcclis Karar L)tısyası
8, r)deme Dcıs.vaları
9. Pcrsoııel Özlilk Dosvası
l{}. itcd Olaıı i{uhsiıı <lrısl,aiarı
ll, ('ınlı ırıüzik izin l)osçası
l]. I{ıılısat Dosi,aları
l.'] I lafia Taıi] I{uhsatı dosvalaıı

işninıiĞi vıı roott»i§AsyoN

\Iüdürlük Birimlcri,\rasınria İşbirliği
}laı|deı 13

1. ltuhsat ve Deı"ıctiııı Miidürlüğtinc bağlı birimler arasııirla işbirliği nıüdür taratıırdan sırğlaııır.
2, l]irbirine bağlı olın persoııel arasınclaki işbirliği biriın soruırıluları ıarallndan sağlaırır.
3. Rtıhsat Deııetiııı \{üdıirlüğünüıı tiiıır r;.ızıları. Ce ııcl İdari Hiznıetlcr Şe 11iği (i-azı işicri seri,isi) toplaı"ıır.
kcııııılarıııa görc dtsl,alandıktan soııra ırıi]düre ilelilir.
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Dcı,ir'l'eslim İşlemlcri
}Iaride: 20
1. Bu 1'iinetıı'ıcliktc ııdi geçeıı giirevlilcriıi öltiııı lıariç herhııngi bir ııcdcniç g(ircrleriııdcır arrılıııalıırı
ciıırıınıııııdıı uiirevlcri gereğİ yııılarıııda hu]ııııaıı her tilriii dosva. },,azI ve helgeler i]e z.inııııeıleri alıınılı
bıılıınan eşl'aları bir çizeJgel,e bağlı olarak 1,cııi göıcrlil,c dcı,ir tcslinıiııi vapıııaları zoruııludur. Deı-ir ıeslinı
1 apırıadaıı giirevden ay rılırıa 1,apılırıııaz.
Z. Çılışaırın ölünıti halinde kendisiııe verileıı i,azı. helge r,e diğer cşl,aiar biriııı anıiriıiin iıazırlavacağı Lıir
tı"ıtaırakia ı,eni _uörcı,iil,c ttslinı cdilir.

1'önetmelikte Bulunınıır,an HııiIcr
\Iıdde:21

İş bu vöııetınelikte bulunıııil,,an lıallercJe 1,ıiriirlıikteki ilgili nevzuııt hüklinıleriııe uvıılur,

DöRDüıicü nöı,tl;ıı
r,ÜnünıüK ı.e yüRürrrıı

1' ij rü rlülükten kaldırını
}Iadıİe :32 i}ı"ı r'iınctıncliğin viirüı,lt]ğc giııııesi1,1c biılikıe. da]ıır iince 1,iirürlüktc olaıı'l'ekirdağ Bclcdiıcsi
R ı"ı jı sat ı,e Dcııc1 i nı }.{ üd ürl üğii 1,önetııie l iğ i i,iiriir l iiktcn kalııı ıştır.

}'ürüriük
}Iatide:23

Bu 1'öı'ıetır-ıelik Belcdil,c }vlccIisiııde kabııi cditdiği ıarihte _ı,ıiriirliiğc girer.

}'ürütmc
}Iadde :2{

Bu vöııetıııelik L{arıııarıereğlisi
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Bclcdil,tı İ}aşkını ı,e Rı"ıhsa1 ı,c l)eıretİııı \4ıicliirliiğti tarailndan ı,iiriitii]iir
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