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MARMARAEREGLIiSI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar, Kurulug ve Baglilik
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1:Bu Yoénetmeligin amaci, Kultur ve Sosyal isler Mudurligunin, gérev, yetki ve
sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu Yoénetmelik, Kultir ve Sosyal Isler Mudarlugunin gérevierini, Kultir ve Sosyal
Isler Muduru ve Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugunin biro personelinin ¢alisma usul ve
esaslar hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3: Bu ybénetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4: Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda:

e Bulylksehir Belediyesi: Tekirdag Blylksehir Belediyesini

» Belediye: Marmaraereglisi Belediyesini

e Baskanlik :Marmaraereglisi Belediye Baskanligini,

e Baskan :Marmaraereglisi Belediye Baskanini,

e Mudlr : Marmaraereglisi Belediyesi Kultur ve Sosyal isler Mudurind,

 Buro :Kulttr ve Sosyal Isler Muduri gérevli sézlesmeli personel, biro sorumlusu,biiro
personeli, dier ¢alisan yardimci ve destek hizmetleri personelini.

» Belediyemiz Yonetim Sistemlerii Marmaraereglisi Belediyesi'nde uygulanan ve
belgzlendiriimisolan yonetim sistemlerini kapsamaktadir.

IKINCI BOLUM



Kurulug ve Baghlik
Kurulusg

MADDE 5: Kultir ve Sosyal Isler Mudurlugi, midir ve midure bagh asagida yazilan
burolardan olusur.

e |dari Isler Burosu

» Etkinlik Planlama ve Koordinasyon Birosu
e Kultarel Miras ve Turizm Birosu

o Egitim Blrosu

e Teknik Burosu

e Evde Bakim Hizmeti Burosu

MADDE 6: Kultur ve Sosyal Isler Muduri; yararlikteki belediye kanunu ile diger kanun
veyonetmelikler ile proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen édevler ve sorumluluklar
ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan, ilgili
Belediye Baskan Yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur. Kiltir ve Sosyal isler
Madurlugine bagh Buro Sorumlulari; kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak
yapiimasindan ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Kuiltir ve Sosyal isler Mudirine karsi
sorumludur. Diger Personel; midurluge ait iglerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen
gorevleri geregi gibi ve slresi iginde yerine getirmekle yukimld, ilgili biiro sorumlusuna ve
Kultur ve Sosyal isler Mudurine karsi sorumludur.

iKINCi KISIM

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigi’niin Temel Gérevi, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin
Atanmasi, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklar, Kiiltiir ve
Sosyal isler Miidiiriine Vekalet, Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigiine Bagh Biiro
Personellerinin ve Diger Yardimci Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

BiRINCI BOLUM
Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 7: Hizmet politikasi ve stratejilerine uygun olarak; kiltir / sanat faaliyetlerini ve
sosyal isleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tim noktalarinda halkin hizmetine sunmak.

IKINCi BOLUM
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirii’niin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,
Vekalet Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiiriiniin Atanmasi
MADDES: Midur, Baskan tarafindan atanir.
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 9: Kiltir ve Sosyal Isler Mudurt, Baskanlik Makaminin emir ve onay! Uzerine
asagidaki gorevleri yapar,;

» Kultar-Sanat faaliyetlerini ve sosyal isleri organize ederek bu faaliyetleri halkin
hizmetine sunmak.



e Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudurlugu tarafindan etkinliklerin  duyurulmasi
icintanitimda kullanilacak materyallerinin tasarimini / formatini belirleyerek basimini
yaptirmak ve duyurufaaliyetlerini kontrol etmek.

e Dizenlenecek etkinligin turine gére belirlenecek olan hazirlik faaliyetlerini
gerceklestirmekve destek alinacak bolum / kurumlarla gerekli koordinasyonu
saglamak.

e Etkinlik alaninin hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda toplanmasina iligkin
faaliyetlerin,gerekli  durumlarda diger boélumlerden de destek alinarak
gerceklestiriimesini saglamak.

o Belediyemiz yénetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik
bélumbitcesinin ve yatirnmin / cari projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini
saglamak.

e Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar ve Egitim
Mudarlugi'neiletmek ve Insan Kaynaklari ve Egitim Madurluga tarafindan
planlanacak olan egitimlere ilgili personelinkatilimi saglamak.

e Sorumlulugu altindaki tum isleri ve c¢alisanlari denetlemek, astlari ve gérevinin
gerektirdigitim birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik
kademelere uymak, kademe atlamamakve atlanmasini édnlemek.

e Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli igleri planlamak, ginin degisen kosullarina
goreplanlarda esneklik yaratarak, iglerin tam zamaninda etkin ve ekonomik
yurGtuimesi igin gerekligelismeleri ve yayinlari takip etmek.

e Is Saghg ve Guvenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.

e Stratejk plan ve performans yonetimi kapsaminda slre¢ / personel
performanslarininarttiriimasi i¢in gerekli galismalarin yapiimasini saglamak.

¢ I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.

e Béluminde i¢ kontrolin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak duzenlemeleri
hazirlamak.

e Sure¢ kontrolinl sadlamak amaci ile bélumuayle ilgili mali islemlerin sire¢ akis
semalarini hazirlamak veust yéneticinin onayina sunmak.

e Kamu mali ydnetimi ve kontrol kanunu ile ilgili mevzuat c¢ergevesinde
bélimgergeklestirme gdrevlilerinin is ve islemleri dogru yapmalarini sadlamak ve
yapilan is/islemleri kontroletmek.

e Butgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslarauygun olarak alindigini veya gergeklestirildigini, gérevlendiriimis kisi veya
komisyonlarca onaylanmigoldugunu ve gergeklestirme belgelerinin dizenlenmesini
kontrol etmek.

* Giderlerin gerceklestiriimesi icin; édeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme
emribelgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Madurlugi’'ne gondererek ilgili muhasebe
hesaplarinaalinmasini saglamak.

» Belediye igi ve disi toplanti / gérismelerde mudurliga temsil etmek.

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiiriine Vekalet

MADDE10: Mudur gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
muduarlaginin bosalmasi halinde vekalet gorevi belediyenin yetki devir semasinda belirtilen
kisi gérevlendirilir.



UCUNCU BOLUM

Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirligiine Bagh Biiro Personellerinin ve Diger Yardimci

Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

idari igler Biirosunun Gérev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 11: Idari Isler Burosu, Kultir ve Sosyal Isler Midiri emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gérevleri yerine getirir.

Basta mevzuat hilkimleri esas olmak (izere; Kalite, Cevre, Enerji, Vatandas Iligkileri,
IsSaghgr ve Guvenligi yoénetim sistemleri gereklerine uygun davraniimasini,
benimsenmesini vesirekliliginin arttiriimasini saglamak.

Muadarlik bunyesinde bulunan genglik merkezleri, digun salonlar,kutiphaneler ve
tum tesislerin fiziki ve teknik anlamda ihtiyaglarin tespitiniyapmak, eksiklik ve
sorunlarin gideriimesini saglamak, giderilemedigi durumlarda ise ilgili birimleretalepte
bulunularak, takibini yapmak.

Mudarlaga tahsis edilen yilhik butgenin ilgili mevzuat hiukimleri ve stratejik
plandabelirtiien proje, amag ve hedefler dogrultusunda harcanmasini saglamak.
Mevzuata ve stratejik plana uygun olarak vatandaslarin kilturel ve sanatsal
altyapisinizenginlestirmek amaciyla yapilan tim faaliyetlerin ve mevcut tesis, arag,
gere¢ ve ekipmanlarin idamesinisaglamak icin satin alma ve ihale slreglerini
yuratmek, takibini yapmak.

Intiyaca konu alan mal ve hizmetin alinmasi, isin yaptirimasi, teslim almaya
iligkinislemlerin  yapilmasi,  belgelendirimesi, 6demeye iligkin  belgelerin
hazirlanmasini saglamak, koordineetmek.

Ic kontrol denetimi, dis denetim kapsamindaki: mali, duzenlilik, stratejik plana
uygunlukdenetimi ve yoénetim sistemlerine iliskin i¢ ve dis denetimlerine yoénelik
hazirlik yapmak, koordine etmekve denetim sirasinda denetgilere eslik ederek bilgi,
belge gereksinimlerini kargilamak.

Madarlugin, kurum igi ve kurum disi yazismalarini yapmak, gelen-giden evrak
kayitlarinitutmak, saklamak, personel 6zlik islemlerine iliskin yazisma ve faaliyetleri
yuratmek, i¢ ve dis istek onerisisteminin madurlik blnyesinde isletiimesini koordine
etmek.

Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve bireysel performans
sistemininigletiimesi, koordinasyonu ve takibini yapmak.

Sanat atélyeleri ve surekli egitim calismalarn kapsaminda; hazirlanan egitim ve
6gretimplan, programlarina uygun olarak; egitim-6gretim materyallerini temin etmek,
ihtiya¢ olan egitimortamini tesis etmek.

Katilici kayitlar almak ve egitime katilmalarini saglamak.

Madarlik bunyesinde bulunan tim tesislerin bakim, onarim, tedarik, badana
isleriniyapmak, yaptirmak, kullanilan tum elektrik, elektronik ve mekanik cihazlarin
periyodik bakimlariniyaptirmak, aksakliklarin giderilmesini saglamak.

Farkli sosyal ve Kkilturel yapilardan gelen vatandaslarimizin birleserek
olusturduklarigruplarda kdltirlerarasi  etkilesimin  saglanmasi ve korunmasi
konusunda c¢alismak. Bu kapsamdaduniversitelerin, okullarin, sivil toplum &rgatlerinin,
kamu kurum niteligindeki mesleki kuruluglarin,sendikalarin, dernek ve vakiflarin
blunyesinde ¢alisan uzman kisilerin katihmini saglayacak sekildegalismalar yuritmek.
Bu c¢alismalarnin yoaratilmesi ve devamhhidini saglamasi amaciyla gerekli
mekan,malzeme, ulasim v.b. destekleri saglamak.



Etkinlik Planlama Ve Koordinasyon Biirosu Goérev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 13: Etkinlik Planlama ve Koordinasyon Birosu, Kultir ve Sosyal Isler Mudiri emri
altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gérevleri yerine getirir.

Marmaraereglisi'nde sosyokdlturel potansiyeli harekete gecirmek ve bir kiltlr sanat
kenti yaratmakamaciyla; ulusal ve uluslararasi festivaller, konserler, film gosterimleri,
6nemli gun ve hafta kutlamalar,dans gosterileri, sdylesiler, konferans, atodlyeler
seklinde etkinleri koordine ederek dizenlemek,organizasyon planlamasini yapmak,
yurttmek ve belirtilen tim iglerin takibini yapmak.

Fotograf, resim, heykel seklinde cesitli sanat dallarinda sergiler dizenlemek, bu
sergilerinicerigini  belirleyerek yillik takvimini olusturmak ve tamtim seklinin
tasarlanmasi igini yaparak halkinhizmetine sunmak.

Sergilere paralel gergeklestirilecek egitim programlari, sergi turlari ve atélyelerle her
yas grubundan ve kesimden izleyiciyle bulusmak. Ozellikle gocuk ve genglerin
yaraticiliklarini gelistirme,yetenekleri kesfetme ve kendilerini ifade etme alanlari
yaratmak

Kent mekanlarinda yer alacak sanat yapitlari ve grafik tasarim Urtnlerinin, kentin
kulturel-sanatsal birikimine katki saglayacak sekilde butunsel bir yapida olmasini
saglamak

Var olan sanat yapitlarinin envanterini g¢ikarmak, ilave degerler kazandiracak
iyilestirmelerinyapilmasi konusunda vizyon gelistirmek

Marmaraereglisi'nde entelektlel birikimi artirmak ve farkindalik esigi yiksek bir kent
yaratmak amaciyla; sdylesi, konusmalar ve c¢alistaylar seklinde duzenli etkinlikler
gerceklestirmek. Bu etkinlikleri planlamak, organize etmek ve isin takibini yapmak.
Organizasyon plan ve programlarini hazirlamak, ihtiyag duyulacak materyallerin
tespitini yaparak ihtiyag durumunda farkli madurlaklerle, her durumda muadurlik birim
ve barolari ile irtibat kurmak.

Gergeklestirilecek  organizasyonun  tanitim materyallerinin  tasarimint /
formatinibelirleyerek basimi ve etkinligin duyurulmasi i¢in Basin Yayin ve Halkla
lligkiler Mudurlugu ile iletisimegecmek ve isin takibini yapmak.

Organizasyon o¢ncesinde ihtiya¢ duyulabilecek ekipmanlari tespit etmek ve tedarik
edilmesiicin Idari Isler Burosu’na bildirmek.

Organizasyon ile ilgili gerekli izinleri almak adina, muadurlik kalemi tarafindan
yapilacakolan tim i¢ ve dig yazismalar takip ederek isin kanun, tlzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuatlarauygun ilerlemesini saglamak.

Organizasyon esnasinda ihtiya¢g duyulabilecek personel sayisini tespit ederek
gbrevlendirmeyapilan personele o©nceden bilgi vermek ve diger mudurltkler
tarafindan karsilanacak olan personelihtiyaci ile ilgili s6z konusu mudurliklerle
baglanti kurmak.

Kentin sosyal paylasimlarini artirmak amaciyla; kent merkezine uzak kalan
mahallelerdefestival, senlik, panayir, film gésterimleri seklinde etkinlikler planlamak ve
gerceklestirmek.

Cocuklarin ve genclerin kiltirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gostererek
sosyallesmelerinekatkida bulunacak yarigmalar diizenlemek.

Kentlinin kentliyle bir araya gelerek paylasimlarini artirmak ve Marmaraereglisi
halkinin kentteyasamaktan duydugu memnuniyeti artirmak amaciyla, eglence,
konser, oyun ve sinema gosterimleriseklinde acik alan etkinlikleri dizenlemek,
organizasyon planlamasini yapmak, ylrttmek ve isin takibiniyapmak.

Etkinlik Planlama ve Koordinasyon blrosu 6zel gin ve haftalarda etkinlik
planlamasigergeklestirir.



e Mudurligumiz bunyesindeki belirli  salonlarin  belediye etkinlikleri ve dis
kurumlardangelen talepler dogrultusunda tahsis edilmesi.

Kiiltiirel Miras ve Turizm Bilirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 14: Kiiltirel Miras ve Turizm Burosu, Kultir ve Sosyal Igler Mudurt emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gérevleri yerine getirir.

o Kiltirel Miras ve Turizm alaninda yapilacak proje, faaliyet ve
iyilestirmelerinplanlamalarini yapmak.

e Kiultirel Miras tanitim amagh ilgili kurumlarla isbirligi halinde saha aragtirmalar
yapmak,s6z konusu arastirma sonuglarini yayina hazir hale getirmek ve tanitici
broglr, harita ve katalogolusturarak kiltirel mekanlarda dagitimini ve tanitimini
yapmak.

o Bolgede yurutulen arkeolojik calismalar ile tarih ve sanat tarihi caligmalarina
ilgilikurumlarla igbirligi kurarak gerekli destedi vermek ve koordinasyonu saglamak,
kazisi gergeklestirimisalanlarin korunmasi amaciyla proje gelistirmek, uygulamak ve
sz konusu alanlarda gerekli guivenlikdnlemlerini alarak kaltar turizmine kazandirmak.

e Kulturel gesitliligin korunmasi, gelistiriimesi ve gelecek kusaklara aktariimasi
amaciylamizecilik faaliyetlerini ve muzelerin arsiv ve kutuphane caligmalarini
yuritmek, mize koleksiyonlarinakazandirilan bagislarin kayitlarini ilgili kurumlarla
isbirligi icerisinde Resmi Miize Eser EnvanterDefterine kaydetmek. Mizelere gelen
ziyaretcilere, okul ve turist gruplarina rehberlik etmek. Mizekimligine uygun farkli
temalarda sergiler diuzenlemek ve akabinde sergilere yonelik
etkinliklergerceklestirmek.

e Kentlinin sosyal ve kilturel belleginin  zenginlestirilebilmesine  yénelik
gezilerduzenlemek.

e Kamu kurum ve kuruluslar, Universiteler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor
ileisbirligine giderek sosyal egitim faaliyetleri dizenlemek ve igbirliklerini yarutmek.

e Cocuklara ve genclere kilturel miras tanitm amagl, onlarin gelisimlerine
katkidabulunacak atélye ve egitim faaliyetleri diizenlenmesini saglamak.

e Kadinlarin sosyo-kulturel gelisimine katkida bulunacak etkinlikler duzenlemek,
buetkinlikler cercevesinde gundemi yakalayacak konularda fikir sahibi olmalarini
destelemek.

Egitim Biirosu Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 15: Egitim Burosu, Kiltir ve Sosyal Isler Mudurt emri altinda bir sorumlu ve yeterli
sayida personelden olusur ve asadidaki goérevleri yerine getirir.

e Egitim Burosu; MarmaraereglisiGenclik Merkezi araciliiyla; geleneksel elsanatlari,
meslek edindirme, sosyal farkindalik, kiltlr / sanat ve akademik egitim hizmeti saglar.

¢ Kentin her noktasindaki halka meslek ve is becerisi kazandiran sosyal egitim
calismalari vehalkimizin geleneksel sanatlara egilimini artirarak, bu sanat dallarinda
beceri kazanmalarini sadlamakadina egitim c¢alismalari planlamak ve vatandasin
hizmetine sunmak.Halkimiza bilgi, beceri veya meslek kazandirmaya ve ev
ekonomilerine katki saglamayaydnelik kurslar dizenlemek. Kentlilerin ¢agimizin
bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kilturelgelisimine uyum saglamalarina
yardimci olacak egitim imkanlari hazirlamak.

e Egitim plan ve programlarini hazirlamak, 6gretim materyallerini temin etmek,
kursortamini hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak

o Kursiyer kayit duyurularinin dijital medya, ilan, afig, billboard vb. yollarla
yapiimasinisaglamak, kursiyer kayitlari almak ve egitime katiimalarini saglamak.




Kurs vyerlerinin bakim onarim ve boya badana islerini yaptirmak, kullanilan
cihazlarinperiyodik bakimlarini yaptirmak ve ihtiya¢ durumunda cihazlari tamir
ettirmek.

Kurs UrUnlerini tanitici ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte
sergi,fuar, kermes etkinlikleri diizenlemek, satig alanlari olusturmak ve bu amagla
duzenlenen organizasyonlarakatiimak

Kamu kurum ve kuruluslarn, Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdr
ileigbirligine giderek egitim faaliyetleri duzenlemek ve igbirliklerini yariatmek.

Farkh sosyal ve Kkultirel vyapilardan gelen vatandaglarimizin birleserek
olusturduklarigruplarda  kulturlerarasi  etkilesimin  saglanmasi  ve korunmasi
konusunda calismak. Bu kapsamdauniversitelerin, okullarin, sivil toplum &rgutlerinin,
kamu kurum niteligindeki mesleki kuruluslarin,sendikalarin, dernek ve vakiflarin
bunyesinde ¢alisan uzman kisilerin katihmini saglayacak sekildegalismalar ytriutmek.
Bu calismalarin yUrttulmesi ve devamlihgini  sadlamasi amaciyla gerekli
mekan,malzeme, ulasim v.b. destekleri saglamak.

Teknik Biirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 16: Teknik Burosu, Kiltir ve Sosyal Isler Mudurt emri altinda bir sorumlu ve yeterli
sayida personelden olusur ve asagidaki gérevleri yerine getirir.

Marmaraereglisi Belediyesi tarafindan gergeklestirilen tum etkinliklerde ihtiyac
duyulan ses,igik, sahne, teknik ihtiyaglarin tespitini yapmak, blnyesinde bulunan
personel vasitasiyla etkinligintim teknik dizeyde isletiimesini saglamak.

Etkinliklerde ihtiyag olan ses, isik sahne ve teknik ihtiyaglari, oncelikle kendi
bunyesindebulunan ekipmanlar vasitasiyla igletimesini saglamak, mevcutta
bulunmayan ekipman ihtiyacidurumunda kiralama yapmak yoluyla ¢6zim saglamak.
Teknik destek saglanmasi gereken dider etkinlikler igin personel, ses, igik, sahne ve
digerteknik ekipmanlarin tespiti, tedarigi ve igletiimesini yapmak.

Dis mekan etkinliklerinde, mevcut personeller ile sahne kurulmasini saglamak,
Midurlik binyesindeki salonlarda kurulu vaziyette bulunan ses, 1sik, sahne ve
teknikekipmanlarin her daim galisir ve kullanilabilir durumda olmasini saglamak, buro
personellerince bakim vetemizligini yapmak.

Dis mekén etkinliklerinde ihtiyacin durumuna gére mevcut ve takviye personelleri
ilebariyer kurulmasini, mobil tribtinlerin kurulmasini saglamak.

Evde Bakim Hizmeti Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 17:Evde Bakim Hizmeti Birosu, Kiltir ve Sosyal Isler Muduri emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir.

Marmaraereglisiilge sinirlar igerisinde evde bakim hizmetine muhtag bireylerin
tespitini saglamak.

Evde bakim hizmetinde kullanilacak ekipman ve malzemelerin tespitini yapmak.
Birime tahsis edilen arag¢ ya da araglarin guinlik bakimlarini yapmak.

Belediyenin toplu etkinlik ve milli bayram térenlerinde ilk yardim hizmetini saglamak,
Evde sadlik hizmeti kapsaminda tespit edilen ve mudahale yetkisi bulunmayan
durumlarda ilgili kurumlarla iletisime gegmek.

Cevre il ve ilcelerde tedavisi devam eden hastalarin ulagimini saglamak.



» Engel durumu olan bireylerin ihtiyaci olan (tekerlekli sandalye, solunum cihazi, hasta
yatag! v.b.)ekipmanlarin tedariki ile ilgili planlama yapmak ve mudurlik ile koordine
etmek.

e “Evde Saglk Hizmeti Sunumu Hakkinda Yonetmelik” basta olmak tzere ilgili tim
mevzuat kapsaminda is ve islemleri yuritmek.

UGUNCU KiISIM
Yirirlik ve Yiiriitme
Yiriirlik
MADDE 18: Bu yénetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Marmaraereglisi Belediye Meclisi’ nin
kabull ve web sitesi yayimi ile yururlige girer.
Yiiriitme

MADDE 19: Bu yénetmelik hiukumleri Marmaraereglisi Belediye Bagkani adina Kiltir ve
Sosyal lligkiler Midiri tarafindan yaratalar.



