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Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanımlar, Kuıuluş ve Bağhlık

einiİ.lci BöLüM

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1:Bu Yönetmeliğin amacı, Kültür ve Sosyal lşler Müdürlüğünün, görev, yetki ve
sorumlulukların l, çalışma usul ve esaslarınl düzenıemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu Yönetmelik, Kültür ve Sosyal lşler Müdürlüğünün görevlerini, Kültür ve Sosyal
işler Müdürü Ve Kültür ve Sosyal lşler Müdürlüğünün büro personelinin çalışma usul ve
esasları hak ve sorumlulukların ı kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3: Bu yönetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 inci
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4: Bu Yönetmeliğin uygulanmasında:

. BüyükşehirBelediyesi: Tekirdağ BüyükşehirBelediyesini
ı Belediye:MarmaraereğlisiBelediyesini
. Başkanlık :Marmaraereğlisi Belediye Başkanlığını,
. Başkan :Marmaraereğlisi Belediye Başkanını,
. Müdür : Marmaraereğlisi Belediyesı Kültür ve Sosyal işler Müdürünü,
ı Büro :kültür ve sosyal İşler Müdürü görevli sözleşmeli personel, büro sorumtusu,büro

personeli, diğer çalışan yardımcı ve destek hizmetleri personelini.
. Belediyemiz yönetim sistemleri: Marmaraereğlisi Belediyesi'nde uygulanan ve

belgelend irilm işolan yönetim sistemlerini kapsa aktadır

ixiNcieöLüıün



Kuruluş ve Bağhllk

Kuruluş

MADDE 5: Kültür ve Sosyal |şler Müdürlüğü, müdür ve müdure bağlı aşağıda yazılan
bürolardan oluşur.

. ldari İşler Bürosu
ı Etkinlik planlama ve koordinasyon Bürosu
o Kültürel Miras ve Turizm Bürosu
. Eğitim Bürosu
o Teknik Bürosu
. Evde Bakım Hizmeti Bürosu

MADDE 6: Kültür ve Sosyal lşler Müdürü; yürürlükteki belediye kanunu ile diğer kanun
Veyönetmelikler ile proje, plan program Ve prosedürlerde belirtilen ödevler Ve sorumluluklar
ile kendisine yukarıda Verilen görevlerin mevzuata uygun olarak yapllmaslndan, i|gili
Belediye Başkan Yardımcı§ına ve Başkana karşı sorumludur. Kültür ve Sosyal İşler
Müdüdüğüne bağlı Büro Sorumlu|arı; kendisine verilen görevlerin mevzuata uygun olarak
yapılmasından ilgili Belediye Başkan Yardımcısına ve Kültür ve Sosyal İşler Müdürüne karşı
sorumludur. Diğer Personel; müdürlüğe ait işlerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen
görevleri gereği gibi ve süresi içinde yerine getirmek|e yükümlü, ilgili büro sorumlusuna ve
Kültür ve Sosyal lşler Müdürüne karşı sorumludur.

ixiııci rısını
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü'nün Temel Görevi, Kültür ve Sosya| İşler Müdürünün
Atanmasl, kü|tür ve sosyal işler Müdürünün Görev yetki ve sorumluluklarl, kültür ve

Sosyal İşler Müdürüne Vekalet, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne Bağlı Büro
Personellerinin ve Diğer Yardımcı Personellerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

BiRiNci BöLüM

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü'nün Görevleri

MADDE 7: Hizmet politikası ve stratejilerine uygun olarak; kültür / sanat faaliyetlerini ve
sosyal işleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tüm noktalarında halkın hizmetine Sunmak.

ixiııciaöLüi/ı
Kültür ve Sosyal İşler Müdürü'nün Atanması, Görev, Yetki ve Sorumlulukları,

Vekalet Kültür ve Sosyal İşler Müdürünün Atanması

MADDE8: Müdür, Başkan taraflndan atanlr.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürü'nün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 9: Kültür ve Sosyal işler Müdürü, Başkanlık Makamının emir ve onayı üzerine
aşağıdaki görevleri yapar;

. kültür-sanat faaliyetlerini ve sosyal işleri organize ederek bu faaliyetleri halkln
hizmetine sunmak.



. Basln yayln ve Halkla llişkiler Müdürlüğü tarafından etkinlIklerin duyurulması
içintanıtlmda kullanılacak materyaller|nin tasarımını / formatını belirleyerek basımını
yaptırmak ve duyurufaaliyetlerini kontrol etmek.

. Düzenlenecek etkinliğin türüne göre belirlenecek oian hazırlık faaliyetlerini
gerçekleştirmekve destek alınacak bölüm / kurumlarla gerekli koordinasyonu
sağlamak.

. Etkinlik alanının hazırlanmasına ve etkinlik sonrasında toplanmasına ilişkin
faaliyetlerin,gerekli durumlarda diğer bölümlerden de destek alınarak
gerçekleştirilmesini sağlamak.

o Belediyemiz yönetim sistemleri politikasına ve stratejik plana uygun olarak yllllk
bölümbütçesinin ve yatırım|n / cari projelerinin belirlenmesini ve gerçekleşmesini
sağlamak.

. personelin gerekli eğitim ihtiyaclnl belirleyerek lnsan kaynaklarl ve Eğitim
Müdürlüğü'neiletmek ve lnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü taraftndan
planlanacak olan eğitimlere ilgili personelinkatılım ı sağlamak.

o sorumluluğu altündaki tüm işleri ve çalışanları denetlemek, astları ve görevinin
gerektirdiğitüm birimler arasında gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarşik
kademelere uymak, kademe atlamamakve atlanmasını önlemek.

o sorumluluğundaki uzun / kısa vadeli işleri planlamak, günün değişen koşullarına
göreplanlarda esneklik yaratarak, işlerin tam zamanında etkin ve ekonomik
yürütülmesi için gerekligelişmeleri ve yayınları takip etmek.

. İş sağlığı ve Güvenliği kapsamında gerekli çaI|şmaların yapılmasınI sağlamak.

. stratejik plan ve performans yönetimi kapsamında süreç / personel
performanslarınınarttırılması için gerekli çalışmaların yapılmasını sağlamak.

. İç ve dış mali denetim sırasında denetçilere bilgi, belge ve kotaylık sağlamak.

. Bölümünde iç kontrolün etkili bir şekilde yapılmasını sağlayacak düzenlemeleri
hazırlamak.

. süreç kontrolünü sağlamak amacı ile bölümüyle ilgili mali işlemlerin süreç akış
şemalarını hazırlamak Veüst yöneticinin onaylna Sunmak.

o kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu ile ilgili mevzuat çerçevesinde
böIümgerçekleştirme görevlilerinin lş ve işlemleri doğru yapmalarını sağlamak ve
yapılan iş/işlemleri kontroletmek.

. Bütçelerden bir giderin yapılabilmesi için iş, mal veya hizmetin belirlenmiş usul ve
esaslarauygun olarak alındığını veya gerçekleştirildiğini, görevlendirilmiş kişi veya
komisyonlarca onaylanm ışolduğunu ve gerçekleştirme belgelerinin düzenlenmesıni
kontroI etmek.

. Giderlerin gerçekleştirilmesi için; ödeme emri belgesini imzalamak ve net ödeme
emribelgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne göndererek ilgili muhasebe
hesaplarınaalınmasını sağlamak.

. Belediye içi ve dlşl toplantl / görüşmelerde müdürlüğü temsil etmek.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürüne Vekilet

MADDE10: Müdür geçici sebeplerle görevden ayrıldığında ve herhangi bir sebeple
müdürlüğünün boşalması halinde vekAlet görevi belediyenin yetki devir şemasında belirtilen
kişi göreVlendirilir.



üçüNcü BöLüM

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne Bağlı Büro Personellerinin ve Diğer Yardımcı
Personellerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

İdari İşler Bürosunun Görev, Yetki Ve Sorumlulukları

MADDE 11 : ldari İşler Bürosu, Kültür ve Sosyal İşler Müdürü emri altında bir sorumlu ve
yeter|i sayıda personelden oluşur Ve aşağıdaki görevleri yerine getirir.

. Başta mevzuat hukumıeri esas olmak üzere; Kalite, Çevre, Enerji, Vatandaş ilişkileri,
lşSağlığı ve Güvenliği yönetim sistemleri gereklerine uygun davranılmasını,
benimsenmesini vesürekliliğinin arttırılmasını sağlamak.

. Müdürlük bünyesinde bulunan gençlik merkezleri, düğün salonlarl, kütüphaneler ve
tüm tesislerin fiziki ve teknik anlamda ihtiyaçların tespitiniyapmak, eksiklik ve
sorunların giderilmesini sağlamak, giderilemediği durumlarda ise ilgili birimleretalepte
bulunularak, takibini yapmak.

o Müdürlüğü tahsis edilen yıllık bütçenin ilgili mevzuat hükümleri ve stratejik
plandabelirtilen proje, amaç ve hedefler doğrultusunda harcanmasını sağlamak.

o Mevzuata ve stratejik plana uygun olarak vatandaşlarln kültürel ve sanatsal
altyapısınızenginleştirmek amacıyla yapılan tüm faaliyetlerin ve mevcut tesis, araç,
gereç ve ekipmanların idamesinisağlamak için satın alma ve ihale süreçlerini
yürütmek, takibini yapmak.

. ihtiyaca konu alan mal ve hizmetin alınması, işin yaptlrllması, teslim almaya
ilişkinişlemlerin yapılması, belgelendirilmesi, ödemeye ilişkin belgelerin
hazırlanmasını sağıamak, koordineetmek.

. İç kontrol denetimi, dış denetim kapsamındaki: mali, düzenlilik, stratejik plana
uygunlukdenetimi Ve yönetim sistemlerine ilişkin iç Ve dlş denetimlerine yönelik
hazırlık yapmak, koordine etmekve denetim sırasında denetçilere eşlik ederek bilgi,
belge gereksinimlerini karşılamak.

o Müdürlüğün, kurum içi ve kurum dışı yazışmalarını yapmak, gelen-giden evrak
kayıtlarınıtutmak, saklamak, personel özlük işlemlerine ilişkin yazışma Ve faaİiyetler|
yürütmek, iç Ve dlş istek önerisisteminin müdürlük bünyesinde işletilmesini koordine
etmek.

ı stratejik plan, performans program|, faaliyet raporu ve bireysel performans
sistemininişletilmesi, koordinasyonu ve takibini yapmak.

. sanat atölyeleri ve sürekli eğitim çalışmaları kapsamında; hazırlanan eğitim ve
öğretimplan, programlarına uygun olarak; eğitim-öğretim materyallerini temin etmek,
ihtiyaç olan eğitimortam!nl tesis etmek.

. katılıcl kayltlarl almak ve eğitime katllmalarlnl sağlamak.
o Müdürlük bünyesinde bulunan tüm tesislerin bakım, onarım, tedarik, badana

işleriniyapmak, yaptlrmak, kullanılan tüm elektrik, elektronik ve mekanik cihazlarln
periyodik bakımlarınıyaptırmak, aksaklıkların giderilmesini sağlamak.

ı Farklı sosyal ve kültürel yapılardan gelen vatandaşlarım ızın birleşerek
oluşturduklarlgruplarda kültürlerarasl etkileşimin sağlanmasl Ve korunması
konusunda çalışmak. Bu kapsamdaüniversitelerin, okulların, sivil toplum örgütlerinin,
kamu kurum niteliğindeki mesleki kuruluşların,sendikaIarın, dernek ve vakıfların
bünyesinde çalışan uzman kişilerin katılımını sağlayacak şekildeçalışmalar yürütmek.
Bu çallşmalarln yürütülmesi Ve devamllllğlnl sağlamasl amaclyla gerekli
mekön,malzeme, ulaş ım v.b, destekleri sağlamak
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Etkinlik Planlama Ve Koordinasyon Bürosu Görev, Yetki Ve Sorumlulukları

MADDE 't 3: Etkinlik Planlama ve Koordinasyon Bürosu, Kültür ve Sosyal lşler Müdürü emri
altında bir sorumlu ve yeterli sayıda personelden oluşur ve aşağıdaki görevleri yerine getirir.

. Marmaraereğlisi'nde sosyokültürel potansiyeli harekete geçirmek ve bir kültür sanat
kenti yaratmakamacıyla; ulusal ve uluslararası festivaller, konserler, film gösterimleri,
önemli gün ve hafta kutlamaları, dans gösterileri, söyleşiler, konferans, atölyeler
şeklinde etkinleri koordine ederek düzenlemek,organizasyon planlamasını yapmak,
yürütmek Ve belirtilen tüm işlerin takibini yapmak.

o Fotoğraf, resim, heykel şeklinde çeşitli sanat dallarında sergiler düzenlemek, bu
sergileriniçeriğini belirleyerek yıllık takvimini oluşturmak ve tanıtım şeklinin
tasarlanması işini yaparak halkınhizmetine sunmak.

. sergilere paralel gerçekleştirilecek eğitim programları, sergi turları ve atölyelerle her
yaş grubundan ve kesimden izleyiciyle buluşmak. Özellikle çocuk ve gençlerin
yaratıcılıkların ı geliştirme, yetenekleri keşfetme ve kendilerini ifade etme alanları
yaratmak

o kent mekdnlarlnda yer alacak sanat yapltlarl ve grafik tasarlm ürünlerinin, kentin
kültürel_sanatsal birikimine katkl Sağlayacak şekilde bütünsel bir yapıda olmasını
sağlamak

o var olan sanat yapıtlarının envanterini çıkarmak, ilave değerler kazandıracak
iyileştirmelerinyapılması konusunda vizyon geliştirmek

ı Marmaraereğlisi'nde entelektüel birikimi artırmak ve farkındalık eşiği yüksek bir kent
yaratmak amacıyla; söyleşi, konuşmalar Ve çallştayİar şeklinde düzenli etkinlikİer
gerçekleştirmek. Bu etkinlikleri planlamak, organize etmek ve işin takibini yapmak.

. organizasyon pIan ve programlarlnl hazlr|amak, ihtiyaç duyulacak materyallerin
tespitini yaparak ihtiyaç durumunda farklı müdürlüklerle, her durumda müdürlük birim
ve büroları ile irtibat kurmak.

o Gerçekleştirilecek organizasyonun tanlt|m materyallerinin tasarlmlnl l
formatınıbelirleyerek basıml Ve etkinliğin duyurulmasl için BaSln Yayln Ve Halkla
ilişkiler Müdürİüğü ile iletişimegeçmek Ve işin takibini yapmak.

. organizasyon öncesinde ihtiyaç duyulabilecek ekipmanları tespit etmek ve tedarik
edilmesiiçin ldari lşler Bürosu'na bildirmek.

. organizasyon ile ilgili gerekli izinleri almak adına, müdürlük kalemi tarafından
yapılacakolan tüm iç ve dış yazışmaları takip ederek işin kanun, tüzük ve
yönetmelikler ile diğer mevzuatlarauygun iIerlemesini sağlamak,

o organizasyon esnasında ihtiyaç duyulabilecek personel sayısını tespit ederek
görevlendirmeyapılan personele önceden bilgi vermek ve diğer müdürlükler
tarafından karşılanacak olan personelihtiyacı ile ilgili söz konusu müdürlüklerle
bağlantl kurmak.

. kentin sosyal paylaşımlarını artırmak amacıyla; kent merkezine uzak kalan
mahallelerdefestiVal, şenlik, panaylr, film gösterimleri şeklinde etkinlikler planlamak ve
gerçekleştirmek.

o Çocuklarln Ve gençlerin kültürel Ve sanatsal a|anlarda faaliyet göStererek
sosyalleşmelerinekatklda bulunacak yarlşmalar düzenlemek.

. kentlinin kentliyle bir araya gelerek paylaşlmlarını artırmak ve Marmaraereğlisi
halklnln kentteyaşamaktan duyduğu memnuniyeti artlrmak amaclyla, eğlence,
konser, oyun Ve sinema gösterimlerişeklinde açlk alan etkinlikleri düzenlemek,
organizasyon planlamasını yapmak, yürütmek ve işin takibiniyapmak.

. Etkinlik planlama ve koordinasyon bürosu özel gün ve haftalarda etkinlik
pla n la m as lge rçekleştirir
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. Müdürlüğümüz bünyesindeki belirli salonların belediye etkinlikleri ve dış
kurumlardangelen talepler doğrultusunda tahsis edilmesi.

Kültürel Miras ve Turizm Bürosu Personelinin Görev, Yetki Ve Sorum|ulukları

MADDE 14: Kültürel Miras Ve Turizm Bürosu, Kültür Ve Sosyal işler Müdürü emri altında bir

sorumlu ve yeterli sayıda personelden oluşur ve aşağıdaki görevleri yerine getirir.

. kültürel Miras ve Turizm alanında yapılacak proje, faaliyet ve
iyileştirmelerinplanlamalarını yapmak.

. küItüre| Miras tanıtım amaçlı ilgili kurumlarla işbirliği halinde saha araştırmalarl
yapmak,söz konusu araştlrma sonuçlarını yayna haAr hale getirmek Ve tanltlcı
broşür, harlta Ve katalogoluşturarak küItürel mekanlarda dağıtımınl Ve tanltlmlnl
yapmak.

. Bölgede yürütülen arkeolojik çalışmalar ile tarih ve sanat tarihi çalışmalarına
ilgilikurumlarla işbirliği kurarak gerekli desteği vermek ve koordinasyonu sağlamak,
kazısı gerçekleştirilmişalanların korunması amacıyla proje geliştirmek, uygulamak ve
söz konuSu alanlarda gerekli güVenlikönlemlerini alarak kültür turizmine kazandırmak.

. kültürel çeşitliliğin korunmasl, geliştirilmesi ve gelecek kuşaklara aktarllmasl
amacıylamüzecilik faaliyetlerini ve müzelerin arşiv ve kütüphane çalışmalarını
yürütmek, müze koleksiyonlarınakazand ırılan bağışların kayıtlarını ilgili kurumlarla
işbirliği içerisinde Resmi Müze Eser EnvanterDefteri'ne kaydetmek. Müzelere gelen

ziyaretçilere, okul ve turist gruplarına rehberlik etmek. Müzekimliğine uygun farklı
temalarda sergiler düzenlemek ve akabinde sergilere yönelik

etkinliklergerçekleştirmek.
o kentlinin sosyal ve kültürel belleğinin zenginleştirilebilmesine yönelik

gezilerdüzenlemek.
o kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör

ileişbirliğine giderek sosyal eğitim faaliyetleri düzenlemek ve işbirliklerini yürütmek.
. Çocuklara ve gençlere kültürel miras tanltlm amaçll, onlarln gelişimlerine

katkıdabulunacak atölye ve eğitim faaliyetleri düzenlenmesini sağlamak.
. kadınların sosyo_kültürel getişimine katkıda bulunacak etkinlikler düzenIemek,

buetkinlikler çerçevesinde gündemi yakalayacak konularda fikir sahibi olmalarınl
destelemek.

Eğitim Bürosu Personelinin GöreV, Yetki Ve sorumluluklarl

MADDE ,l5: Eğitim Bürosu, Kültür ve Sosyal işler Müdürü emri aİtlnda bir sorumlu Ve yeterli

sayıda personelden oluşur ve aşağıdaki görevleri yerine getirir.

. Eğitim Bürosu; Marmaraereğ|isicenclik Merkezi aracılığıyla; geleneksel elsanatları,
meslek edindirme, sosyal farkındalık, kültür / sanat ve akademik eğitim hizmeti sağlar.

. kentin her noktaslndaki halka meslek ve iş becerisi kazandıran sosyal eğitim

çalışmalan vehalkımüzın geleneksel sanatlara eğilimini artırarak, bu sanat dallarında
beceri kazanmalarını sağlamakadlna eğitim çalışmaları planlamak ve vatandaşın
hizmetine sunmak, Halkımıza bilgi, beceri veya meslek kazandırmaya ve ev
ekonomilerine katkl sağlamayayönelik kurSlar düzenlemek. KentIilerin çağımızın
bilimseı, teknolojik, ekonomik, toplumsal Ve kültürelgelişimine uyum sağlamalarına
yardlmcl olacak eğitim imkanlarl hazırlamak.

. Eğitim plan ve programlarını hazırlamak, öğretim materyallerini temin etmek,
kursortamını hazırlayarak eğitim donanımını tamamlamak

. kursiyer kayıt duyurularının dijital medya, ilan, afiş, billboard vb. yollarla
yapllmasln lsağ lamak, kursiyer kayıtları k ve eğitime katılmalarını sağlamak



. kurs yerlerinin bakım onarım ve boya badana işlerini yaptırmak, kullanılan
cihazlarınperiyodik bakımlarını yaptırmak ve ihtiyaç durumunda cihazları tamir
ettirmek.

o kurs ürünlerini tanltlcl ve kursıyerleri ekonomik baklmdan destekleyici nitelikte
sergi,fuar, kermes etkinlikleri düzenlemek, satış alanları oluşturmak ve bu amaçla
düzenlenen organizasyonlarakatı lmak

. kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör
ileişbirliğine giderek eğitim faaliyetleri düzenlemek ve işbidiklerini yürütmek.

o Farklı sosyal ve kültürel yapılardan gelen vatandaşlarlm lzın birleşerek
oluşturduklarıgruplarda kültürlerarası etkileşimin sağlanması ve korunması
konusunda çalışmak. Bu kapsamdaüniversitelerin, okulların, sivil topium örgütlerinin,
kamu kurum niteliğindeki meSleki kuruluşların,sendikaların, dernek Ve Vakıflarln
bünyesinde çalışan uzman kişilerin katılımını sağlayacak şekildeçalışmalar yürütmek,
Bu çalışmaların yürütülmesi Ve devamlılığını sağlamasl amaclyla gerekli
mekAn,malzeme, ulaşım v.b. destekleri sağlamak.

Teknik Bürosu personelinin Görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 16: Teknik Bürosu, Kültür ve Sosyal lşler Müdürü emri altlnda bir sorumlu Ve yeterli
sayıda personelden oluşur ve aşağıdaki görevleri yerine getirir.

. Marmaraereğlisi Belediyesi tarafından gerçekleştirilen tüm etkinliklerde ihtiyaç
duyulan ses, ışık, sahne, teknik ihtiyaçların tespitini yapmak, bünyesinde bulunan
personel vasıtasıyla etkinliğintüm teknik düzeyde işletilmesini sağlamak.

. Etkintiklerde ihtiyaç olan ses, ışık sahne ve teknik ihtiyaçları, öncelikle kendi
bünyesindebulunan ekipmanlar vasıtasıyla işletilmesini sağlamak, mevcutta
bulunmayan ekipman ihtiyacIdurumunda kiralama yapmak yoluyla çözüm Sağlamak.

. Teknik destek sağlanması gereken diğer etkinlikler için personel, ses, ışık, sahne ve
diğerteknik ekipmanların tespiti, tedariği ve işletilmesini yapmak.

. Dış mekAn etkinliklerinde, mevcut personeller ile sahne kurulmasını sağlamak,
o Müdürlük bünyesindeki salonlarda kurulu vaziyette bulunan ses, ışık, sahne ve

teknikekipmanların her daim çalışır ve kullanllabilir durumda olmasını sağlamak, büro
personellerince bakım vetemizliğini yapmak.

. Dış mekAn etkinliklerinde ihtiyacın durumuna göre mevcut ve takviye personelleri
ilebariyer kurulmasını, mobil tribünlerin kurulmasını sağlamak.

Evde Bakım Hizmeti Personelinin Görev, Yetki Ve sorumluluklarl

MADDE l7:Evde Bakım Hizmeti Bürosu, Kültür ve Sosyal İşler Müdürü emri altında bir

sorumlu ve yeterli sayıda personelden oluşur ve aşağıdaki görevleri yerine getirir.

o Marmaraereğlisiilçe sınırları içerisinde evde bakIm hizmetine muhtaç bireylerin
tespitini sağlamak,

o Evde bakım hizmetinde kullanılacak ekipman ve malzemelerin tespitini yapmak.
. Birime tahsis edilen araç ya da araçların günlük bakımlarını yapmak.
o Belediyenin toplu etkinlik ve milli bayram törenlerinde ilk yardım hizmetini sağlamak,
o Evde sağlık hizmeti kapsamında tespit edilen ve müdahale yetkisi bulunmayan

durumlarda ilgili kurumlarla iletişime geçmek.
. Çevre il ve ilçelerde tedavisi devam eden hastaların ulaşımını sağlamak.



Engel durumu olan bireylerin ihtiyacı olan (tekedekli sandalye, so|unum cihazı, hasta
yatağı v. b.)ekipmanların tedariki ile ilgi|i planlama yapmak ve müdürlük ile koordine
etmek.
"Evde Sağlık Hizmeti Sunumu Hakkında Yönetmelik" başta olmak üzere ilgili tüm
mevzuat kapsamlnda iş ve işlemleri yürütmek.

üçüııcü xısııtı
yürürlük ve yürütme

Yürürlük

MADDE 18: Bu yönetmelik 3011 sayılı Kanun uyarınca Marmaraereğlisi Belediye Meclisi' nin

kabulü ve web sitesi yayımı ile yürürlüğe girer.

Yüıütme

MADDE't9: Bu yönetmelik hükümleri Marmaraereğlisi Belediye Başkanı adına Kültür ve
sosyaI llişkiler Müdürü tarafından yurütülür.


